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CONVENI MARC DE COL.LABORACIÓ ENTRE  

LA FUNDACIÓ PRIVADA ÀURIA I EL CONSORCI SANITARI DE L’ANOIA 

 

 

REUNITS 

 

D’una banda, Albert Piñol Coll, amb DNI xxxxxxxxx, com a Gerent de la Fundació Privada 

Àuria amb CIF: G-60136637, en virtut de les facultats de representació atorgat pel Patronat 

en data 24 de febrer de 2023  i que li atorguen els Estatuts de l’entitat: 

 

D’altra part, el Sr. Ignasi Riera Paredes, amb DNI xxxxxxxxx, en nom i representació del 

Consorci Sanitari de l’Anoia (en endavant CSA), amb domicilio a Igualada, Av. Catalunya 11, 

proveït de CIF Q0801091J, en la seva qualitat de Gerent, mitjançant escriptura pública amb 

núm. de protocol 500, atorgada pel notari d’Igualada, Sr. Carlos Calatayud Chollet, el 8 de 

març de 2023, de conformitat amb els Estatuts de l’esmentada entitat aprovats mitjançant 

Acord de Govern  58/2016, de 10 de maig. 

 

Cadascun d’ells, en l’ús de les facultats que tenen atribuïdes i reconeixent-se recíprocament 

capacitat legal suficient per a aquest acte.  

 

 

EXPOSEN 

 

I. Que la Fundació Privada Àuria és una entitat sense ànim de lucre i amb una missió 

social clara: promoure la qualitat de vida de les persones amb discapacitat intel·lectual 

i/o problemes de salut mental a través de la inclusió laboral, social i personal. La 

Fundació treballa activament en impulsar polítiques de transformació social, 

sensibilització, formació, millora de l'accessibilitat i foment d’entorns inclusius, tot 

basant-se en valors d’autonomia, respecte i igualtat. A més, incorpora al seu pla 

estratègic la necessitat de teixir aliances al territori entre organitzacions per tal 

d’aconseguir els seus objectius estatutaris. 
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II. Que el Consorci Sanitari de l’Anoia és entitat jurídica pública, de naturalesa 

institucional i de base associativa, dotada de personalitat jurídica plena i independent 

de la dels seus membres, amb tota la capacitat jurídica de dret públic i privat que 

requereix per a la realització de les seves finalitats, i resta adscrit a l'Administració de 

la Generalitat de Catalunya mitjançant el Servei Català de la Salut. I que té com a 

objectiu l'execució d'activitats hospitalàries, assistencials, preventives, rehabilitadores, 

docents i d'investigació al servei, principalment, de la població resident en l'àmbit 

sanitari de la comarca de l'Anoia i la seva àrea sanitària d'influència. 

  

III. Que ambdues entitats comparteixen l’interès de treballar conjuntament en projectes 

que promoguin la inclusió laboral, la defensa dels drets de les persones amb 

discapacitat i la creació de sinergies que afavoreixin el benestar social, amb l’objectiu 

comú de promoure una societat més inclusiva i accessible. Aquesta col·laboració es 

fonamenta en:  

- El compromís comú de complir la seva missió en benefici de col·lectius 

vulnerables. 

- La complementarietat entre els seus àmbits d’actuació, unificant experiència 

en inclusió social i capacitat sanitària. 

- La promoció d’un impacte positiu al territori mitjançant accions concretes i 

coordinades. 

- L’intercanvi de coneixement i pràctiques que permetin l’enriquiment mutu i 

l’optimització dels recursos. 

- La sensibilització de la societat i la generació d’un entorn laboral i comunitari 

més inclusiu i adaptat a les necessitats de tothom. 

 

CLÀUSULES 

 

PRIMER. OBJECTE DEL CONVENI 

En el marc d’un compromís ferm per avançar cap a una societat més inclusiva, accessible i 

cohesionada, la Fundació Privada Àuria i el Consorci Sanitari de l’Anoia decideixen unir 

esforços per sumar capacitats, coneixement i experiència. Aquesta col·laboració busca 

enfortir les xarxes al territori, optimitzar els recursos i generar un impacte positiu en la qualitat 

de vida de les persones amb discapacitat i altres col·lectius vulnerables. 
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Aquest conveni té per objecte establir el marc de col·laboració entre la Fundació Privada 

Àuria i el Consorci Sanitari de l’Anoia per: 

 

1. Fomentar la inclusió laboral de persones amb discapacitat intel·lectual o en risc 

d’exclusió social en diferents àmbits relacionats amb l’activitat hospitalària. 

2. Compartir coneixements i experiències per desenvolupar projectes conjunts que 

beneficiïn els col·lectius que ambdues entitats atenen. 

3. Sensibilitzar la societat sobre la importància de la inclusió social i laboral mitjançant 

accions formatives, activitats de difusió i esdeveniments. 

4. Desenvolupar activitats que millorin la qualitat de vida i el benestar de les persones 

amb discapacitat intel·lectual o altres necessitats especials. 

 

SEGON. COMPROMISOS DE LES PARTS 

 

1. De la Fundació Privada Àuria: 

- Participar en la creació i implementació d’activitats de sensibilització que promoguin la 

inclusió social i laboral, mitjançant programes adaptats i accessibles, jornades 

divulgatives, campanyes de conscienciació, tallers pràctics, i altres iniciatives que 

afavoreixin la comprensió i l’empatia cap a les necessitats dels col·lectius en risc 

d’exclusió. 

- Proporcionar serveis en àmbits com manteniment, consergeria, jardineria o altres, 

adequant els perfils dels treballadors a les necessitats de l’Hospital. 

- Impulsar programes específics de capacitació laboral per millorar les competències 

tècniques i socials dels candidats. 

- Oferir assessorament en accessibilitat universal, lectura fàcil i adaptació de continguts 

per garantir una comunicació clara i inclusiva. 

- Promoure iniciatives per fomentar l’autonomia personal de les persones amb 

discapacitat a través de projectes que potenciïn la seva participació activa a l’entorn 

laboral i social.  

- Identificar possibles candidats adequats per ocupar llocs de treball en funció de les 

necessitats del Consorci Sanitari de l’Anoia. 

- Proporcionar formació i suport a les persones contractades per garantir una bona 

adaptació al lloc de treball. 
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2. Del Consorci Sanitari de l’Anoia: 

- Facilitar llocs de treball adaptats a les capacitats de les persones amb discapacitat 

intel·lectual. 

- Participar activament en les accions conjuntes de sensibilització i formació. 

- Garantir un entorn laboral inclusiu i respectuós per a tots els treballadors. 

 

TERCER. COMISSIÓ DE SEGUIMENT 

Per garantir el correcte desenvolupament d’aquest conveni, es constituirà una comissió de 

seguiment integrada per dos representants de cada entitat. Aquesta comissió es reunirà com 

a mínim un cop a l’any per: 

- Revisar les activitats realitzades. 

- Proposar noves iniciatives de col·laboració. 

- Resoldre qualsevol incidència o conflicte derivat de l’execució del conveni. 

 

Per tal de garantir un desenvolupament òptim de la relació de col·laboració i cooperació, la 

comissió de seguiment o en qui delegui, formalitzarà annexos / contractes addicionals al 

present Conveni, que recolliran les clàusules específiques aplicables a la relació de 

col·laboració i cooperació i/o subcontractació de serveis que es derivi de cada acció o iniciativa 

concreta que sorgeixi del desenvolupament del projecte. 

 

QUART. DURADA I VIGÈNCIA 

Aquest conveni entra en vigor a partir de la data de la seva signatura i tindrà vigència de 4  

anys prorrogable anualment fins a un màxim de 4 anys, mitjançant la signatura de mutu acord 

entre les dues parts de la corresponent addenda de pròrroga d’acord amb allò establert en  

l’art. 49.1 h) LRJSP. 

 

CINQUÈ. MODIFICACIÓ I RESCISSIÓ 

Qualsevol modificació d’aquest conveni haurà de ser aprovada per escrit per ambdues parts. 

El conveni es podrà rescindir en qualsevol moment si: 

- Una de les parts incompleix greument les seves obligacions. 

- Ambdues parts hi estan d’acord per escrit. 
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SISÈ. CONFIDENCIALITAT 

Les parts signants s’obliguen a guardar la confidencialitat dels documents i dades rellevants 

que es derivin de l’aplicació d’aquest Conveni, segons el Reglament de desplegament de la 

Llei Orgànica 3/2018 (RGPD, LOPD) i del Reglament Europeu 2016/679. 

 

SETÈ. JURISDICCIÓ 

Aquest conveni es regirà pel que disposa l’ordre jurisdiccional contenciós administratiu i la 

legislació aplicable del sector públic, Llei  26/2010 de règim jurídic de les administracions 

públiques i Llei 40/2015 d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic.  

 

I com a prova de conformitat, signen aquest document de forma electrònica, entrant en vigor 

a partir de la darrera signatura, Igualada, a 20 de febrer de 2025 

 

 

 

 

 

 

 

Albert Piñol Coll 

Gerent de la Fundació Privada Àuria 

 

 

 

 

 

 

 

Ignasi Riera 

Gerent Consorci Sanitari de l’Anoia 

 

 

 


