Conveni Marc entre la Fundacié Hospital Sant Joan de Déu de Martorell i
el Consorci Sanitari Anoia per a la prestacio de serveis

Igualada, 10 de maig de 2019
REUNITS

D’una part, el senyor Ferran Garcia i Cardona, en nom i representacié del Consorci
Sanitari de I’Anoia, proveit de CIF Q0801091J, en la seva qualitat de Gerent, mitjangant
escriptura publica amb num. de protocol 1243, atorgada pel notari d’lgualada, Sr. Carlos
Calatayud Chollet, el 7 de novembre de 2011, de conformitat amb els Estatuts de
I’esmentada entitat aprovats mitjancant Acord de Govern 58/2016, de 10 de maig

D’altra part, el senyor Manuel Alvarez del Castillo, en nom i representacié de la Fundacié
Hospital Sant Joan de Déu de Martorell, proveit de CIF G08356024, en la seva qualitat
de Director-Gerent, mitjancant escriptura publica amb nam. de protocol 2933, atorgada
pel notari Sr. Ricardo Manén Barceld, el 15 d’abril de 2014, i com a drgan competent per
a la contractacié administrativa.

MANIFESTEN

1. Que la Fundacio Hospital Sant Joan de Déu de Martorell (en endavant FHSIDM),
com a entitat juridica publica, dotada de personalitat juridica plena i
independent de la dels seus membres, amb tota la capacitat juridica de dret
public i privat per la realitzacid dels seus objectius, que resta adscrit a
I'Administracid de la Generalitat de Catalunya, mitjancant el Servei Catala de la
Salut.

2. Que el Consorci Sanitari de I’Anoia és entitat juridica publica, de naturalesa
institucional i de base associativa, dotada de personalitat juridica plena i
independent de la dels seus membres, amb tota la capacitat juridica de dret
public i privat que requereix per a la realitzacié de les seves finalitats, i resta
adscrit a I'Administracié de la Generalitat de Catalunya mitjangant el Servei
Catala de la Salut. | que té com a objectiu I'execucié d'activitats hospitalaries,
assistencials, preventives, rehabilitadores, docents i d'investigacié al servei,
principalment, de la poblacié resident en I'ambit sanitari de la comarca de I'Anoia
i la seva area sanitaria d'influéncia.

3. Que ambdues institucions volen afavorir l'atencié integrada, aprofundint
especialment en la interaccidé dels serveis sanitaris i socials, a través de la
signatura d’un acord estrategic.

4. Que les institucions signataries comparteixen la seva visié i missi6 com a
proveidors del sistema sanitari public, per aix0 les seves actuacions estan
centrades en la ciutadania i estan compromeses amb una utilitzacié optima dels



recursos publics de que disposen, amb la finalitat d’assolir el maxim
aprofitament dels seus serveis publics en el seu ambit comu d’influencia
territorial.

5. Que d’acord amb el que preveu l'article 8.2 de la Llei 44/2003, de 21 de
novembre, d’ordenacid de les professions sanitaries (LOPS), els professionals
podran prestar serveis conjunts en dos o més centres , sempre que ambdds
centres mantinguin aliances estratégiques o projectes de gestié compartida en
relacié a la prestacio de serveis dels professionals sanitaris en entitats diferents
de la propia, en el marc d’una alianca estratégica o d’un programa de gestid
compartida, sense perdre la vinculacié amb la institucié d’origen.

ACORDEN

Formalitzar el present conveni marc d’acord amb els segiients punts:

1. Objectius

L’objecte del present conveni és I'establiment d’'un marc estable de relacié entre les
Institucions signataries que el subscriuen (en endavant les parts) que afavoreixi i doni
cobertura juridica adequada a les iniciatives de millora conjunta dels serveis assistencials
de la ciutadania.

2.- La cartera de serveis a desenvolupar pels professionals

Els serveis a desenvolupar pels professionals, es detallaran en cada cas, mitjangant la
formalitzacid d’un annex a aquest conveni. Es podran signar un o diversos annexes en
funcio dels serveis a realitzar.

Cada annex haura de contenir la informacié segiient:

- El nombre de professionals destinats al servei, que seran sempre llicenciats en
medicina amb especialitat d’otorinolaringologia

- Els serveis a realitzar

- Import economic

- Durada

3.- Professionals que prestaran els serveis

Els serveis esmentats seran prestats tant per professionals del CSA de reconeguda
experiéncia i formacid, en les instal-lacions de la FHSIDM, com per professionals de la
FHSIDM de reconeguda experiéncia i formacio, en les instal-lacions del CSA i supervisats
directament pel Servei quirdrgics de I'entitat receptora.

Els professionals designats per efectuar aquesta activitat assistencial mantindra la
vinculacid laboral amb la institucié d’origen, sense que 'eventual trasllat de lloc de



treball comporti cap modificacid en el régim que hi tingui establert, i sens perjudici de
la dependéncia funcional que es pugui determinar per acord entre les institucions
signants.

Aixi mateix, el CSA reconeix que els seus professionals es troben coberts respecte a totes
les contingencies per accident o malaltia, inclos la de “in itinere” que pogués esdevenir
com a conseqiiencia de la participacié dels professionals en aquest Conveni.

El centre receptor dotara als professionals facultatius assignats de la uniformitat i la
identificacid interna de la institucié. Aixi mateix posara a disposicié d’aquests
professionals els serveis de menjador i aparcament laboral en les mateixes condicions
que pels professionals interns.

Cada centre és responsable davant de I'altre, dels seus professionals i les seves accions,
i, per tant, qualsevol incidéncia haura de ser informada a I’altre centre per tal que pugui
exercir la seva capacitat d’organitzacio i direccié d’acord amb I'Estatut dels Treballadors.

4.- Principis reguladors

El conveni es regira i desenvolupara el respectant els criteris seglients:

1. Benefici per als usuaris del sistema public, especialment pel que fa a la millora
de l'accessibilitat, manteniment de la continuitat assistencial i reduccié de temps
i de les llistes d’espera.
2. Millora dels processos de treball, tant pel que fa a la qualitat assistencial
(elaboracié de protocols conjunts, guies, etc.), com a la simplificacié de tramits.
3. Facilitar la transmissio de coneixements i la millora professional.
Optimitzacio de I'aprofitament dels recursos publics:
Persones (RRHH)
Edificis i instal-lacions
Sistemes d’informacio
Altres recursos (equipament, etc.)
5. Afavoriment de la complementarietat en el desenvolupament comu.

5.- Responsabilitat sobre I'activitat efectuada

La responsabilitat civil professional o patrimonial que es pogués derivar de I'assisténcia
prestada d’acord amb 'establert en el present conveni es regira per les normes generals,
tot tenint en consideracid el centre on s’efectua I'assistencia, la relacié laboral que
vinculi als diferents professionals actuants (en el seu cas) i la cobertura de I'assisténcia
prestada (Servei Catala de la Salut o d’altres). En qualsevol cas les parts, en cas de
reclamacio i/o demanda contra una o ambdues entitats, s’obliguen a prestar-se auxili
mutu en la defensa dels seus legitims interessos.



En qualsevol cas les parts, en cas de reclamacié i/o demanda contra una o ambdues
entitats, s’obliguen a prestar-se auxili mutu en la defensa dels seus legitims interessos.
Aixi mateix ambdues entitats fan esment especific que tenen subscrita i abonades les
pertinents primes de la polissa d’assegurament de la responsabilitat civil professional
sector sanitat promoguda pel Servei Catala de la Salut i el Col-legi de Metges de
Catalunyai de la que es prenedor el Servei Catala de la Salut.

6.- Normativa aplicable

a) Els drets dels pacients, d’acord amb el que disposa la Llei 14/1986, de 25 d’abril,
General de Sanitat, i qualsevol altra norma que els garanteixi.

b) El compliment del que es disposa en la Llei 21/2000, de 29 de desembre, sobre
els drets d’informacid respecte a la salut i autonomia del pacient i la
documentacio clinica.

c) El compliment a les obligacions establertes al Reglament (UE) 2016/679 del
Parlament i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la proteccid de les dades
personals (RGPD) i a la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de
Dades Personals i garantia dels drets digitals, al Reial Decret 1720/2007, de 21
de desembre, i altra normativa que sigui d’aplicacié en tot el que no contradiguin
el RGPD.

d) La prestacio de serveis conjunts s’efectuara de conformitat amb la normativa
vigent en matéria de prevencié de riscos laborals, amb especial submissié a la
Llei 31/1995, de 8 de novembre de Prevencid de Riscos Laborals i al Reial Decret
171/2004, que desenvolupa l'article 24 de la Llei 31/1995 en matéria de
coordinacid d’activitats preventives. En aquest sentit les entitats que subscriuen
aquest conveni de col-laboracié estan obligades a complir, i s’obliguen a fer
complir als seu respectiu personal, tota la normativa sobre prevencié de riscos
laborals

7.- Contraprestacié economica

La contraprestacié econoOmica per a la realitzacid dels serveis assistencials quedaran
detallats en cadascun dels annexos a aquest conveni, que es formalitzi.

Els serveis prestats es troben exempts d’IVA. Malgrat aix0, si durant la vigencia d’aquest
conveni es modifiqués la normativa fiscal aplicable, els imports pactats i/o actualitzats
en cada moment, tindran la consideracié de base imposable.

La facturacié s’efectuara amb caracter mensual d’acord amb els imports i moduls
acordats entre les parts en cada annex.



Cada factura haura de ser abonada dins dels 30 dies naturals segilients a la data de la
seva recepcio

8.- Valoracio dels recursos aportats per les parts

La valoracio dels recursos aportats per les parts s’actualitzara anualment per acord de
les direccions d’ambdues entitats, a proposta de la Comissié de Seguiment.

9.- Comissio de seguiment

Es constituira una comissio de seguiment mixta i paritaria unica pel Conveni marci totes
els seus Annexos, formada per un membre de cadascuna de les parts signants:

Per part de FHSJDM: Sr. Rafael Gémez, Adjunt a Direccié-Gerencia de la FHSIDM
Per part del CSA: Sr. Joan Miquel Carbonell, Director Assistencial del CSA

Aquestes comissions tindran per objecte organitzar, supervisar i controlar I'activitat
generada, vetllar per correcte desenvolupament del conveni i per resoldre els dubtes
que puguin sorgir de la seva interpretacié i compliment.

10.- Clausula de confidencialitat

Les parts es comprometen a guardar estricta confidencialitat sobre la informacié que es
derivi de les seves relacions, especialment en els termes del present conveni, i a utilitzar
aquesta exclusivament per als fins que es pacten en aquest conveni i els seus annexes.

Les parts s’abstindran de fer cap mena de tractament (reproduccid, Us, conservacio, etc.)
de les dades personals subministrades directament, o mitjancant documents fisics o
suports magnetics, durant la realitzacié de les activitats o projectes comuns.

No les podran cedir a tercers, sense obtenir I'autoritzacié del responsable de les dades,
i complir els requisits pertinents, les dades esmentades o els arxius que les contenen, i
mantindran un estricte compliment a totes les obligacions establertes al Reglament (UE)
2016/679 del Parlament i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la proteccié de les
dades personals (RGPD) i a la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de
Dades Personals i garantia dels drets digitals, al Reial Decret 1720/2007, de 21 de
desembre, i altra normativa que sigui d’aplicacié en tot el que no contradiguin el RGPD.

Les dades i/o informacié obtingudes, durant la realitzacio de les activitats o projectes
comuns, aixi com els seus resultats tindran caracter confidencial i la seva utilitzacio, total



o parcial, per a publicacié, divulgacio o difusid, requerira la conformitat expressa de la
comissié de seguiment.

11. Vigéncia

El present Conveni entrara en vigor 'endema de la seva signatura, i tindra una durada
de fins a 4 anys, prorrogables de forma expressa i per mutu acord de les parts, per un
periode de fins a 4 anys més.

12.- Causes d’extincio o de resolucié del conveni

Aquest conveni es podra extingir o resoldre anticipadament per:

- El mutu acord de les parts, que s’instrumentara per escrit.

- La impossibilitat sobrevinguda, legal o material, de desenvolupar les activitats
gue en constitueixen I'objecte.

- L'incompliment manifest, per qualsevol de les parts, de les clausules del present
conveni.

- Les reestructuracions funcionals en qualsevol de les institucions signataries del
conveni que facin inviable el seu compliment.

- La finalitzacié de les causes que motiven la subscripcié del conveni.

- La manca de ratificacié per part del Consell Rector d’alguna de les parts, en el
termini de tres mesos de la seva signatura, quan sigui preceptiu.

- Qualsevol altre que es consideri escaient.

En cas que la decisié de denuncia del present Conveni esdevingui com a conseqiiéncia
de I'incompliment (excepte causes de forca major) per una part dels acords assolits en
aquest Conveni o en qualsevol dels protocols d’activitat que es vagin signant, aixi com
I'incompliment de les obligacions establertes en els acords, reglamentacions i altres
normes aplicables, la part complidora que demani la resolucié del Conveni tindra dret a
percebre les indemnitzacions corresponents als danys i perjudicis que s’hagi patit.

13.- Prevencio de riscos laborals i coordinacié d’activitats empresarials (CAE)

En compliment del deure de proteccid de la seguretat i salut dels seus treballadors, les
parts s’obliguen a seguir la normativa que estableix la Llei 31/1995, de 8 de novembre,
de prevencid de riscos laborals i la seva aplicacié dintre del seu recinte.

Tanmateix les parts garanteixen que els treballadors que assigna a les funcions d’aquest
conveni, han rebut formacid i informacid suficient en matéria de prevencid de riscos
laborals i que se’ls ha facilitat, en el seu cas, tots els equips de proteccidé individual
adients pel desenvolupament segur de la seva tasca, declarant que ha fet I'avaluacié de
riscos laborals, d’acord a la normativa vigent, i que té previst els treballs en centres de
treballs diferents del propi.



Les parts es facilitaran tota la informacid referent als riscos genérics i especifics que els
treballadors destinats al seu Hospital es puguin trobar i els tractara igual que els propis,
en quant a mesures col-lectives d’informacid.

Els serveis de prevencié d’ambdues entitats col-laboraran en allo que sigui necessari,
reunint-se sempre que qualsevol de les parts aixi ho demani. La FHSIDM podra aturar
les activitats que desenvolupin els treballadors del CSA si entén que hi ha incompliment
de la normativa de riscos laborals que pugui comportar un risc greu i imminent a la salut
del treballadors, o si hi ha incompliment d’aquest conveni.

Ambdues parts declaren que previa a la subscripcié d’aquest conveni tenen informacio
suficient mdtua en materia de prevencio de riscos, i que es comprometen a actualitzar-
se-la quant sigui oportu. En tot cas aquest document s’adaptaria en funcié de que la
normativa vigent establis altres tipus d’obligacions

14.- Publicitat

De conformitat amb allo establert a I'article 110.3 de la Llei 26/2010, del 3 d’agost, de
régim juridic i de procediment de les administracions publiques de Catalunya aixi com
la llei 19/2013, de 9 de desembre de transparéncia, accés a la informacié publica i bon
govern (en especial I'article 8), les parts sén coneixedores de les obligacions de publicitat
activa que afecta a les entitats publiques i autoritzen expressament a que el contingut
d’aquest conveni es faci public a traves de la web institucional (portal de transparéencia)
dels signataris i per tant declarant que cap contingut del mateix suposa una vulneracié
als seus interessos economics o comercials.

15.- Jurisdiccié competent

El present conveni té naturalesa administrativa i resta exclos de la regulacié continguda
alaLlei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public

Les parts es comprometen a resoldre de manera amistosa, en el si de la comissié de
seguiment prevista en aquest conveni, les discrepancies que puguin sorgir sobre la
interpretacid, desenvolupament, resolucié i efectes que poguessin derivar-se de la seva
aplicacio.

En qualsevol cas, les qliestions litigioses que I’execucid i compliment del present conveni
puguin suscitar entre les parts seran competéncia de I'ordre jurisdiccional contencids-
administratiu.



|, perqué aixi consti, en prova de conformitat, ambdues parts signen aquest document
per duplicat i a un sol efecte, en el lloc i data indicats a I'encapgalament.

Manuel Alvarez del Castillo Ferran Garcia Cardona
Director-Gerent FHSJDM Gerent CSA



ANNEX NUM. 1 AL CONVENI MARC DE COL.LABORACIO ENTRE FUNDACIO HOSPITAL
SANT JOAN DE DEU DE MARTORELL | EL CONSORCI SANITARI DE L’ANOIA

Igualada, 21 de novembre de 2019

UROLOGIA

1. OBJECTE

Col-laboracié de la Unitat d’'Urologia adscrita al Servei de Cirurgia de la Fundacié Hospital Sant
Joan de Déu de Martorell (en endavant FHSJDM) i la Unitat d’Urologia adscrita al Servei de
Cirurgia i Especialitats Quirargiques del Consorci Sanitari de I’Anoia (en endavant CSA)

2. AMBIT D’ACTUACIO

Activitat assistencial realitzada a la unitat d’'Urologia del CSA per part d’'un facultatiu de la
FHSJDM, especialista en Urologia.

3. VINCULACIO DELS SERVEIS i ACTIVITAT PREVISTA

Suport clinic per part d’especialistes de FHSJDM, a la unitat d’'Urologia del CSA amb la realitzacié
de consultes i intervencions quirdrgiques als pacients atesos al CSA.

Incorporacié d’un facultatiu, especialista en Urologia, a I'equip assistencial del CSA, per la
realitzacio d’intervencions quirirgiques, consultes ambulatories, i control de pacients ingressats,
amb una dedicacié de 1.166 hores en cOmput anual.

Orientativament, aquesta dedicacié es concreta en la realitzacié setmanal d’'una sessio quirtrgica
amb intervencions majors, una sessié quirdrgica de cirurgia major ambulatoria i una sessi6 de
consultes ambulatories.

S’acorda que linici de I'activitat del professional especialista en urologia es realitzara a partir de
la setmana que s’inicia I'11 de novembre de 2019.

4. CONDICIONS ECONOMIQUES

El CSA abonara a la FHSJIDM un total anual de 45.000 euros, distribuits en dotze mensualitats.

5. VIGENCIA

Aquest annex sera vigent des de la data de la seva signatura, fins a 31 de desembre de 2019,
amb possibilitat de prorrogues anuals fins a la finalitzacié de la vigéncia conveni marc.

I com a prova de conformitat amb els anteriors pactes, els intervinents signen el present en la
data de la signatura electronica.

Manuel Alvarez del Castillo Ferran Garcia Cardona
Fundacié Hospital Sant Joan Déu de Martorell Consorci Sanitari de I'Anoia



ANNEX NUM. 2 AL CONVENI MARC DE COL.LABORACIO ENTRE FUNDACIO HOSPITAL
SANT JOAN DE DEU DE MARTORELL | EL CONSORCI SANITARI DE L’ANOIA

OTORRINOLARINGOLOGIA

Igualada, 1 de juny de 2019

5. OBJECTE

Col-laboracié de la Unitat d’Otorrinolaringologia adscrita al Servei de cirurgia de la Fundacié
Hospital Sant Joan de Déu de Martorell (en endavant FHSJDM) i la Unitat d’Urologia, adscrita al
Servei de Cirurgia del CSA.

6. AMBIT D’ACTUACIO

Activitat assistencial realitzada a la Unitat d’Otorrinolarringologia de FHSJDM, per part d’un
facultatiu del CSA, especialista en Otorinolaringologia.

7. VINCULACIO DELS SERVEIS i ACTIVITAT PREVISTA

Suport clinic d’'un especialista del CSA, a la unitat d’Otorrinolaringologia de FHSIJDM amb la
realitzaci6 de consultes i intervencions quirargiques als pacients atesos a FHSJDM.

Incorporacié d’un facultatiu del CSA, especialista en Otorinolaringologia, a I'equip assistencial de
FHSJDM, per la realitzacié d’intervencions quirargiques i consultes ambulatories.

Agquesta dedicaci6 es concreta en la realitzacié de dos tipus de moduls:

- Modul quirargic de 6 hores (AQ)
- Modul ambulatori de 5 hores (AAMB)

| els nombre de mdduls sén orientatius, amb un modul minim setmanal, ja sigui ambulatori o
quirargic en funcié de les necessitats de FHSJDM.

Ambdas tipus de moduls (AQ) i (AAMB) es podran fer en horari de mati o en dies determinats
i pactats amb un mes d’antelacio.

S’acorda que l'inici de I'activitat del professional especialista en Otorinolaringologia es realitzara
a partir de la setmana que s’inicia I'1 de juny de 2019.

8. CONDICIONS ECONOMIQUES

La FHSJDM abonara mensualment al CSA, l'import corresponent al nombre de moduls
efectivament realitzats.

El import a abonar per cada modul sera el segiient:
Modul quirdrgic 380 euros * 20 7.600 euros

Modul ambulatori 300 euros * 30 9.000 euros
TOTAL 16.600 euros
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5. VIGENCIA

Aquest annex sera vigent durant un any des de la data de la seva signatura, i podra ser prorrogat
per anualitats, fins a la finalitzacio de la vigéncia del conveni marc.

| com a prova de conformitat amb els anteriors pactes, els intervinents signen el present en la
data de la signatura electronica.

Manuel Alvarez del Castillo Ferran Garcia Cardona
Fundacié Hospital Sant Joan de Déu de Martorell Consorci Sanitari de I'Anoia
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