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‘L'adopcio per part dels Estats Parts de mesures
especials de caracter temporal encaminades a
accelerar la igualtat de facto entre 'home i la
dona no es considerara discriminacio en la forma
definida en aquesta Convencié, pero de cap
manera no comportara,

com a consequencia, el manteniment de normes
desiguals o separades. aquestes mesures
cessaran quan shagin assolit els objectius
digualtat I'oportunitat i tracte”

Art. 4.1 de la Convencio sobre l'eliminacié de totes les
formes de discriminacié contra la dona (CEDAW),
aprovada per I'Assemblea General de les Nacions
Unides el desembre del 1979 i ratificada per Espanya el
1983
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El Consorci Sanitari de I'Anoia (CSA) disposa, des de I'any 2009, de Plans d'lgualtat i
d'una Comissié d'lgualtat, que ha facilitat a la Instituci6 avancar en politiques
encaminades a la promocié de la igualtat d'oportunitats entre dones i homes, la
conciliacio de la vida personal i laboral, I'impuls de practiques per a la no-discriminacio i
les iniciatives a la integracié de col-lectius amb dificultats.

Pero les politiques incloses en els anteriors plans han quedat obsoletes en I'actual
context social en qué hi ha un alt consens a favor de la igualtat de génere que exigeix
mes que mai que les organitzacions emprenguin actuacions per assolir-la. A més a més,
els importants canvis en el marc normatiu fan necessari un nou Pla d'Igualtat per al CSA
que tindra una vigencia de lI'any 2022 al 2024.

El Pla d’'lgualtat d’oportunitats entre dones i homes té com a objectiu principal integrar la
igualtat d'oportunitats entre géneres a l'organitzacié mitjangcant I'establiment d’accions
correctores dels desequilibris detectats, de prevencié i impuls de mesures per garantir
I'aplicacio del principi d'igualtat. A més a més, ha de definir i articular mecanismes
d’avaluacié i seguiment dels resultats aconseguits.

“Un pla d'acci6 digualtat d'oportunitats és un conjunt ordenat de mesures
adoptades després de portar a terme una diagnosi de situacio, orientades a
assolir a l'empresa la igualtat de tracte i d'oportunitats entre dones i homes i a
eliminar la discriminacié per raé de sexe i/o génere.” Art. 46 de la Llei Organica
3/2007

Per aquests motius, I'objectiu principal que es planteja aquest pla és:
» Desenvolupar politiques d'igualtat d'oportunitats entre dones i homes encaminades a
avangar cap a la igualtat de génere, tant pel que fa a les mesures necessaries per

corregir desigualtats com per eliminar barreres que obstaculitzen la consecucio real i
efectiva de la igualtat entre dones i homes.
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Declaracié de compromis

Els principis enunciats es portaran a la practica amb el manteniment de les mesures que
s'han anat duent a terme i amb el desenvolupament del present Pla d’lgualtat, amb Ia
finalitat d’avancar en la consecucié de la igualtat real d'oportunitats entre dones |
homes.

Per a dur a terme la implantacio de les mesures que aqui s'exposaran es comptara amb
el suport de la Comissio d'lgualtat que compta amb la representacio legal dels |
treballadors i treballadores. J

Aixi mateix I'organitzacio manté la dotacié d'una Agent d’Igualtat amb, entre d’altres, les
funcions recollides a l'article 9.2 de la Llei 17/2015, del 21 de juliol, d'igualtat efectiva de
dones i homes.

Dr. Ignasi Riera Paredes
Gerent
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Il. Entorn i marc normatiu de I'Anoia

El IV Pla d'lgualtat del CSA que es presenta en aquest document com a evolucié de
I'anterior Pla d’lgualtat del CSA que la situacié generada per la pandémia de COVID-19
en va paralitzar el seu desenvolupament i és fruit del treball realitzat per la Comissio
d'lgualtat | 'Agent d'lgualtat de la Institucio.

El marc normatiu que emmarca el Pla d'lgualada que es presenta a continuacio és:

» Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de marg, pel qual s'aprova el text refés de la
Llei de I'estatut dels/les treballadors/es.

»  Llei organica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures de proteccio integral contra
la violéncia de génere.

» Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva entre dones i homes
~ Llei 5/2008, de 24 d'abril, del dret de les dones a eradicar la violéncia masclista.
» Llei 17/2015, de 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i homes.

» Conveni col'lectiu treball dels hospitals d’Aguts, centres d'Atencio Primaria, centres
Sociosanitaris i centres de Salut Mental, concertats amb el Servei Catala de Salut.

» Reial decret 902/2022, de 13 d'octubre, d’igualtat retributiva entre dones i homes.

» Llei 15/2022, de 12 de juliol, integral per a la igualtat de tracte i la no discriminacic.
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L'objecte d'aquesta diagnosi d’igualtat és establir un diagnostic de situacié en
mateéria d'igualtat per al CSA, com a pas previ a I'elaboracié del Pla d’lgualtat.

Per a l'elaboracié d'aquest diagnostic, s'ha fet s del cens de professionals del CSA,
atenent a les seguents variables: el sexe, I'edat, els anys de treball a 'empresa, el tipus
de contracte, les categories professionals, els nivell jerarquics, el tipus de jornada, les
retribucions i formacié.

Les dades que s’han utilitzat sén les corresponents a I'exercici 2022 s'han plantejat sis
grans eixos de diagnosi i s’han analitzat aspectes que més poden influir en la consecucié
de la igualtat de génere:
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'. Cultura institucional. Comunicacié no sexista.
2. Comunicacié, imatge i llenguatge.

3. Representativitat de génere.

4. Processos de de gestio de persones

5. Conciliacié de la vida pérsonal, familiar i professional
6. Retribucié. Bretxa salarial

. Prevencio de riscos laborals i vigilancia a la salut

8. Prevencié de 'assetjament sexual o per rad de génere

Aguesta informacié mes quantitativa s’ha complementat amb la participacid de la
Comissio d'igualtat. '

A continuacio s'adjunten les dades més significatives obtingudes.
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1. Cultura institucional, Comunicacié no sexista

En aquest capitol es valora la preséncia al CSA d’una cultura d'igualtat d’oportunitats,
de politiques o iniciatives que fomentin la igualtat efectiva entre dones i homes,
aixi com el desenvolupament d'accions especifiques orientades a obtenir la
sensibilitzacio i la implicacié del personal del CSA, a tots els nivells, amb la
igualtat real d'oportunitats.

A nivell corporatiu, el CSA es va constituir 'any 2001 com a entitat juridiua publica, de
caracter associatiu participada pel Servei Catala de la Salut, I'Ajuntament \
d’lgualada i el Consell Comarcal de I'Anoia, I'eix central de la qual el defineixen
les persones i I'entorn. En el Codi de Bon Govern definit per el CSA, en
destaquen al principi d’igualtat de tracte. Aixi mateix, el compromis amb la
responsabilitat t&€ una importancia cabdal per a I' organitzacié i és per aixo que
I'activitat es gestiona d’'una forma que permet aplicar la responsabilitat social des
del respecte al dialeg social, quedant doncs, el sentiment de responsabilitat
davant els col-laboradors i la societat, palés en la cultura de I'organitzacioé.

L'equip huma i la seva organitzacio son elements essencials per a I'entitat i per al
desenvolupament de la seva activitat, per aixd la professionalitat i la
responsabilitat de les persones treballadores és un compromis per a garantir la
qualitat i el prestigi del centre, la motivacié del personal i la seva implicacié
vertebren les politiques de gestioé de personal.
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La nostra rao de ser es donar resposta a les necessitats, . experiéncies i
expectatives de salut de les persones mitjancant una atencié sanitaria
integral i de qualitat, de forma sostenible i socialment responsable.

El concepte d’lgualtat de la Visié del CSA del CSA, permet afirmar que el
CSA garanteix la igualtat d’oportunitats a tots els seus empleats en
funcio de les seves aptituds i competéncies, principi que queda garantit
en “la Guia d'acollida dels nous professionals”, on també es recullen les
normatives legals de “la Llei sobre mesures de conciliacié de la vida
familiar al servei de les administracions” i “la Llei per la igualtat
efectiva de dones i homes”.

El personal del CSA promou la carta de drets i deures dels ciutadans, i entre ells
destaca el dret a garantir I'atencié sense discriminacié per cap motiu
com: el sexe, la raga, -el color, la llengua, la religio, les opinions politiques o
d'altre tipus, I'origen nacional o social, la pertinenga a una minoria nacional,
la propietat, el naixement, el patrimoni genétic, per rad de la malaltia que es
pateixi o qualsevol altra condicié.

Aquest es un ambit més aviat assistencial i orientat als usuaris dels serveis, ara
be, les directrius que s’hi recullen mostren el caracter de I'entitat i reforcen el
seu posicionament envers els aspectes tractats en aquest capitol

En I'ambit dels Recursos Humans, el Pla estratégic del CSA descriu un model
orientat a la gestio integral del capital huma i que com a tal, desenvolupa i
facilita les eines necessaries per tal que tota I'organitzacio comparteixi una
mateixa cultura corporativa.
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Per tot plegat es pot afirmar que, un dels principals interessos de I'entitat envers els
seus collaboradors és garantir el respecte mutu, la sinceritat, la
imparcialitat i el sentiment de justicia, posicionant-se implicitament en
contra de qualsevol tipus d’assetjament o abus. D'aquesta manera es fa
pales el posicionament formal del CSA davant la no discriminacié en garantir la
igualtat de tots els treballadors en la contractacio, la formacio, la remuneracié i el
desenvolupament professional en funcié de les seves aptituds, competéncies i
feina ben feta, donant prioritat a la meritocracia i a la objectivitat, pilars
fonamentals sobre els que descansa qualsevol sistema caracteritzat per la
igualtat d'oportunitats.

El Codi Etic del CSA, és el referent, la idea marc d’'actuacio, el signe d'identitat de la
Institucio.de l'organitzacio vetllaran per: la no discriminacio per raons d'edat,
génere, étnia, adscripcid sindical o altres motius, alhora que fomentara
politiques d'igualtat d'oportunitats i promoura I'ocupacio i integracié de persones
discapacitades creant un ambient de treball lliure de conductes violentes,
d'assetjament o intimidacio entre o cap als treballadors de I'organitzacio.

Tot plegat fomenta i afavoreix de forma directa la generacié d’una cultura de no
discriminacié (sexual o per rad de sexe) i d’igualtat d’oportunitats.

Amb tot, podem afirmar que:

-> Els principis d’igualtat d’oportunitats que s’han definit s6n amplis, ja que
no es limiten a la igualtat de genere sin6 que inclouen qualsevol causa que
pugui ser motiu de desigualtat.

-> Els principis citats es difonen per igual a totes les persones treballadores. A

X,
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A nivell corporatiu, el CSA mostra un posicionament formal en matéria de
responsabilitat social corporativa, I'objectiu del centre és la implantacio
actual de politiques i practiques de responsabilitat social corporativa (RSC). Per
a assolir aquesta millora assistencial, el Consorci ha elaborat a partir dels
indicadors recomanats a la guia G3 de Global Reporting Initiative (GRI), una
memoria de sostenibilitat que s' estructura al voltant dels principals grups d
interés de | entitat.

L' esquema dels continguts esta definit d’acord als ambits clau a analitzar en matéria
de responsabilitat social, per aixo, la responsabilitat social és un element
implicit en qualsevol de les actuacions que duu a terme I'entitat, formant part
dels seus principis d'actuacio i no només generant valor per als treballadors i
usuaris del CSA, sin6 també, fent extensible aquest benefici a d'altres sectors
de la societat.

L’ética és un altre dels elements essencials que caracteritzen el CSA, donat I'ambit
en el que es mou l'entitat. En aquest sentit, en el Codi Etic es posen de
manifest els principis basics que han de regir I'activitat dels professionals en |2
seva actuacio. Aixi mateix, i per al compliment d’aquests principis existeix un=
Comissié d’Etica Assistencial oberta a totes aquelles consultes que li vulguir
adrecar els propis professionals del centre.

12
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A nivell intern i pel que fa al compromis del CSA amb els seus col-laboradors, I'entitat
posa en marxa cada any una série de practiques que pretenen afavorir el
desenvolupament personal i professional de 'equip de treball que integra
en centre. En aquest sentit, la concessié de permisos voluntaris, la formacio
continua dels treballadors a través de tallers, cursos i seminaris, ajuts per a la
realitzacié d'estudis, suport economic per a formacié externa, excedéncies,
incentius econdmics pel compliment d’objectius, descomptes en l'adquisicid de
bolquers, subvencions en farmacia i reconeixements meédics periddics, que es
fomenten i promocionen des del propi centre, tenen com a finalitat la retencio i
motivacio del personal.

El compromis del CSA amb I'entorn deriva de la seva propia activitat, i per aixo /
I'orientacié de totes les seves actuacions es dirigeix al benefici de la
societat. En general, cedeixen equipament a organitzacions no
governamentals i d’ altres, ara bé, aquestes actuacions s'estenen a d'altres
col-lectius que no formen part directament del public objectiu del centre, els nens
per exemple amb I'ONG Global Infantil, estudiants de la Facultat de |
Medicina de la UAB o en el Hospital de Goundi (El Txad). Un altre activitat |
que demostra el compromis del CSA amb el seu public és la intencié d’apropar
als ciutadans del territori el concepte de salut, en aquest sentit el CSA realitza a
Radio Igualada un espai per parlar de salut, benestar i temes d’interés
public en el que participen professionals del Consorci (espai anomenat “La
Pindola”).

L'acostament i la contribucié del CSA la salut de la poblacio es fa també a través
d’exposicions al Hall de I’hospital

El CSA es posiciona formalment en matéria de responsabilitat social per tal de
beneficiar als seus treballadors, als usuaris i a la comunitat en general, protegint
a mes a mes el medi ambient, és una entitat que no tGnicament es preocupa pels
seus col-laboradors, realitzant accions orientades a la retencid, la motivacio i al
reconeixement, siné que també fomenta de forma directa la relacié entre els
companys, realitzant aixi mateix, activitats que milloren el medi ambient i I'entorn
mes proper, de la mateixa manera que es mostra solidaria amb els col-lectius
mes desfavorits, en definitiva, el CSA es mostra com un centre obert i
preocupat pel benestar del seu entorn.
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En relaci6 amb el llenguatge utilitzat pel CSA, tant en les comunicacior=
internes com en les externes, la terminologia escollida es correspon ami
I'as normal i acceptat del llenguatge, ja que, de conformitat amb les norme:
de la RAE, la utilitzaci6 del génere masculi no exclou en cap cas el femeni, per
considerar-se el masculi un terme no marcat.

Tot i aixo, i si tenim en compte algunes de les normes del llenguatge no
sexista publicades pels Instituts de la Dona d’algunes Comunitats
Autonomes (per exemple, el Pla d'Accié Positiva per a les dones de la
Comunitat Autonoma d'Euskadi), podriem arribar a valorar com a sexistes
alguns dels termes fets servir pel CSA en la seva documentacié, donada
la tendéncia a considerar determinats llocs de treball i posicions amb
terminologia exclusivament masculina o femenina o fins i tot, per I'is
excessiu de les referéencies a titulacions en terminologia masculina.

Tot i aixi, cal assenyalar que en els documents revisats es tendeix, cada cco
més a utilitzar el desdoblament de génere en el llenguatge el mostra I'esfor.
que esta realitzant el CSA.

S-—?;!Ut.-"'*d- Anoia ;
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2, Comunicacid, imatge i llenguatge

En aquest ambit hem valorat la imatge i el llenguatge utilitzat pel CSA en les seves
comunicacions internes i externes en clau d'igualtat de genere.

En relacié amb el llenguatge utilitzat pel CSA, tant en les comunicacions internes com en
les externes, |la terminologia escollida es correspon amb I’is normal i acceptat del
llenguatge, ja que, de conformitat amb les normes de la RAE, la utilitzacié del génere
masculi no exclou en cap cas el femeni, per considerar-se el masculi un terme no marcat.

Tot i aixo, i si tenim en compte algunes de les normes del llenguatge no sexista
publicades pels Instituts de la Dona d’'algunes Comunitats Autonomes (per
exemple, el Pla d'Accié Positiva per a les dones de la Comunitat Auténoma d'Euskadi),
podriem arribar a valorar com a sexistes alguns dels termes fets servir pel CSA en la
seva documentaci6, donada la tendéncia a considerar determinats llocs de treball i
posicions amb terminologia exclusivament masculina o femenina o fins i tot, per
I'is excessiu de les referéncies a titulacions en terminologia masculina. A titol
d'exemple, hem observat algunes incidéncies en aquest aspecte com la feminitzacié del
terme infermera, llevadora i la masculinitzacié del terme metge i mosso de magatzem
(Document de Relacié de Descripcié de Llocs de Treball).

D'altre banda, cal apuntar que les normes de desdoblament de génere en el llenguatge no
son d’obligat compliment, ja que la RAE no les ha recollit com a recomanacié en la seva
ultima. Gramatica. El desdoblament de génere es proposa només en aquells casos en qué
la seva absencia pogués ser interpretada com discriminatoria o pogués generar algun
dubte al respecte.

15
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Imatge, comunicacio i llenguatge

D'altra bandat, la imatge transmesa tant en el Web com en les publicacions internes
no es pot considerar de cap manera discriminatoria. En ambdés casos apareixen
nombroses imatges, tant dhomes com de dones, cuidant-se aixi I'equilibri entre els dos
generes. Algunes d'aquestes imatges s'han inclos en el present informe.

Publicacio al linkedin 27/12/2022
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Imatge, comunicacio i llenguatge

Publicacié a l'instragram 28/10/2022

) Consorci Sanitari de I'Anoia
* 853 segusdon

=

2 meses « @

< OFERTA DE FEINA | Metge/ssa per al Servei d'Urgéncies i Emergéncies. Formara
part del Servei d'Urgéncies amb més de 60.000 Urgéncies anuals i linies
assistencials diferenciades de Medicina/Cirurgia, Traumatologia, Pediatri ...ver mas

Ver traduccién

METGE/SSA PER AL SERVEI D'URGENCIES | EMERGENCIES | Ofertes de treball |
Treballa amb nosaltres | Professionals | CSA - Consorci Sanitari de I'Anocia -...

csacat » 2 min de lectura

L'Hospital Universitan d'lgualada és una institucio Sanitana a 40 minuis de Barcelona amb acti., [
Publicacio a I'instragram 13/10/2022 %
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3. Representativitat de génere

Distribucio Plantilla Fisica per Génere any 2021

% Dones 4% Homes

Pel que fa a la distribucié global per génere, el CSA té una proporcié
total del 74% de dones i del 26% d’homes.
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Evolucié Plantilla Fisica per Génere 2019-2021 (%)
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Exercici % Homes
2019| 74,51% | 25,49%
2020| 73,51% | 26,49%
2021| 73,91% | 26,09%

En el CSA, la proporcié entre
homes i dones ha mantingut una
certa estabilitat en els darrers 3
anys, tot i que en el periode 2021,
el col-lectiu masculi ha
incrementat la seva
representativitat en 0,60 punts
percentual respecte el 2019.

Si analitzem I'evolucié de la plantilla al llarg dels ultims 3 anys, podem observar que la
tendencia s’ha mantingut estable.

|
Evolucié Plantilla Fisica 2019-2021 per Génere /
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Distribucio de la plantilla per grups professionals

Grups Professionals Homes Homes Homes
Direccid 7 4 7 3 7 4
Facultatius/ves 177 141 168 149 168 132
DUI 367 47 371 51 375 56
TCAIl i Técnics RX 193 39 213 44 208 43
Administratius/ves 99 22 102 22 105 28
Oficis i Sub-Alterns 34 12 38 15 32 13
Portalliteres 0 35 0 40 0 40

Exercici
2019 877 300 Si analitzem per Grups Profgssionals observem
que en tots els grups professionals el nombre de
2020 899 324 dones es superior al d’homes.
2021 895 316

Plantilla del CSA per Grups Professionals (%)

Grups Professionals
Direccid
Facultatius/ves

DUI

TCAI i Técnics RX
Administratius/ves
Oficis i Sub-Alterns
Portalliteres
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Grups Professionals
Direccié
Facultatius/ves
DUI 367 47 371 51 375 56
TCAI i Técnics RX 193 39 213 44 208 43
Administratius/ves 99 22 102 22 105 28
Oficis i Sub-Alterns 34 12 38 15 32 13 ]
Portalliteres 0 35 0 40 0 40
Distribucio de la plantilla del CSA 2021 per tams d’edat i génere (%)
b
! Distribucié de la Plantilla per Trams d'Edat i Génere
| Any 2021 IJ
Menys de 25 anys
Entre 251 29 anys
Entre30i 34 anys
Entre 35139 anys
Entre 40i 44 anys
Entre45i 49 anys
Entre 50i 54 anys

55 0 més anys

HDones [KbHomes

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

70% 80% 90% 100%
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L'analisi de representativitat dels diferents grups professionals mostra el seglent:

= Grup Facultatius/ves: es correspon a llocs ocupats per personal assistencial titulat
de grau superior; metges, farmacéutics, quimics, biolegs, fisics, psicolegs entre
d’altres. En aquest grup la proporcio del génere femeni, tot i que es mostra superior
al masculi, és en proporcié inferior a la resta de grups professionals. A I'any 2021
les dones representen un 56%, enfront el 44%.

=> Grup DUI: en aquest grup s'hi inclouen els/les diplomats/des en formacié i el
personal assistencial de grau mitja, concretament i entre d'altres; infermers/es,
llevadores, fisioterapeutes, treballadors/res socials, terapeutes i optometres. Aquest
grup es un dels mes feminitzats dins el CSA, els percentatges de representacio no
mostren variacions significatives envers homes o dones en els darrers anys, pero
cal matissar que aquest grup esta composat majoritariament per diplomats en
infermeria, col-lectiu en el que predominen de forma majoritaria les dones

-> Grup TCAI i Técnics/que RX: el conforma el personal assistencial amb titulacié o
formacio professional o técnica, des de técnics especialistes fins a auxiliars técnics.
Es tracta també d'un dels grups on la preséncia de les dones és més elevada i com
en el cas anterior, aquest fet es deu a que el pes dels integrants d’aquest col-lectiu
recau en la categoria d'auxiliars d'infermeria,

= Grup Administratiusives: els professionals que integren aquest grup sén
qualificats com a personal para-assistencial titulat de grau superior, hi s’hi inclouen:
advocats, arquitectes, economistes, informatics i enginyers entre d'altres, aixi com
el personal para-assistencial, titulat de grau mitja; aparelladors, graduats socials,
mestres, perits, etc. | el personal para-assistencial amb titulacié o formacio
professional o técnica en la besant administrativa. En aquest grup les dones també
representen una proporcio forga superior pel que fa a representativitat, un 79% l'any
2021, tot i que hi ha hagut un descens de 3 punts vers el 2019.
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=> Grup Oficis i Sub-Alterns: aquest grup engloba el personal para-assistencials amb
titulacio o formacio professional o técnica en la besant d'oficis i el personal
assistencial i para assistencial sense titulacio o formacio. En aquest grup trobem als
oficials i auxiliars d'oficis, mossos, peons, o netejadores. En el personal hi ha un
predomini del genere femeni per neteja i cuina i un predomini completament
masculi pels treballadors d'oficis.

-> Grup Portalliteres: aquest grup engloba el personal assistencial i para assistencial
sense titulacié o formacio, és el col-lectiu que desenvolupa una tasca més mecanica
i'repetitiva i hi trobem als portalliteres, En el personal hi ha un predomini del génere
femeni per neteja i cuina i un predomini completament masculi per l'ofici de /
portalliteres. /

K.

S
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4. Processos de gesti6 de persones

En la gesti6 de persones, no s’adverteixen criteris o practiques discriminatories. Les
politiques i processos en 'ambit de recursos humans es caracteritzen per la neutralitat
| les dades analitzades no permeten concloure desigualtats en les oportunitats de les
persones treballadores.

Les conclusions del present capitol sén les seglients:

-> Els processos de recursos humans definits pel CSA afavoreixen la no
discriminacio i la igualtat d'oportunitats entre els col:laboradors.

= No s’han definit accions positives especifiques que potenciin I'equilibri d'aquells
col-lectius on la preséncia de dones o d’homes és superior.

=> Els grups on el CSA pot incidir per tal d'equilibrar la representativitat, és a dir als
grups de gesti6, mostren una tendéncia negativa, en tant la contractacié segueix
afavorint el génere que es troba més representat.

Les politiques de persones existents, afavoreixen, de manera directa la generacio
d'una cultura d'igualtat i de no discriminacié i fomenten un compromis amb la retencio
i desenvolupament del “talent” al marge del génere.

Prova d'aixo en son les diferents politiques que duu a terme la institucié en aquesta
matéeria, politiques que en tot moment aposten per I'objectivitat, mitjancant I'avaluacio
de les aptituds, les actituds i les habilitats dels professionals, el desenvolupament de
les seves competéncies i la consecucié dels objectius de I'entitat.

A banda, és important destacar en aquest punt la posicié que mitjangant el Conveni
col-lectiu SISCAT es proclama, relativa a la cobertura de vacants, i per al qual es diu
que a igualtat de condicions i aptituds es dona preferéncia a I'antiguitat.
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En el procés de Seleccid i Convocatoria de Places després de la informacio revisada
es pot concloure el segient:

No existeixen mesures especifiques per fomentar la incorporacié ni de la dona ni de
I'nome al CSA, en general o a determinats llocs, categories o departaments on
la proporcié de dones o d’homes és sensiblement inferior (infermeres, etc.).

Després de lanalisi de la documentacié relativa a les proves de seleccid i
convocatoria de places es pot afirmar que les técniques de seleccié s6n neutres
i no diferencien en funcié del génere. En els criteris de seleccié formalitzats per
la institucio es fa mencié expressa a la igualtat d’oportunitats i s'assignen els
llocs de treball en base a les competéncies corporatives o habilitats que es /
precisen. [

El procés de Seleccio i Convocatoria d'oferta publica de places es segueix un procés
formalitzat i clarament definit que garanteix plenament la igualtat d'oportunitats i _
la valoracio del meérit i les capacitats de cada candidat. El procés s'inicia \"
mitjangant una peticié dels responsables de 'area corresponent, que ha de ser
aprovada per la direccio, posteriorment es duu a terme una convocatoria interna
I posteriorment una procés public de convocatoria externa amb un procediment
reglat que garanteix la igualtat. La seleccié es fa d'acord amb la idoneitat del
candidat al carrec ofert i es tenen en compte variables com el grau
d’experiencia, el perfil professional o I'antiguitat, entre d’altres. Un cop escollit el
candidat idoni, es posa en marxa el pla d'acollida, un procés mitjancant el qual
es cerca una prompta adaptacio del treballador a I'organitzacio.

En qualsevol cas i tenint en compte I'elevat percentatge de preséncia femenina en
alguns dels col lectius, cal matisar el fet que en la majoria de processos oberts
la presentacio de candidatures de génere femeni és molt superior a la de génere
masculi.

T
X. B - UQL
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En la resta de documentacié analitzada: Convocatories de places, Resolucions,
Procediment de Gestié de Sol-licituds no s’observen incidéncies en clau de génere
que puguin ser interpretades com a discriminatories.

En relacio amb el llenguatge, en les ofertes d’ocupacié analitzades. no es detecta
cap tipus de discriminacié en la terminologia, els aspectes detectats en aquesta
materia son fruit de la utilitzacié normal i acceptada del llenguatge, en la que
es considera que el masculi és un terme no marcat que no exclou femeni.

a imatge transmesa a través del web, tampoc pot considerar-se discriminatoria ja
que en la majoria dels casos apareixen en imatges tant d’homes com de dones,
de manera que no es projecta una imatge predeterminada sobre el génere.
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El CSA manté en I'ambit de la formacié una actitud proactiva, les politiques i els

processos en aquesta area estan formalitzats i clarament definits
mitjangant el Pla de Formacio i la Normativa de Formacié que elabora
I'Area de Formacié conjuntament amb els comandaments, la Comissié de
Docencia i en col-laboracié del Comité d'empresa, i que revisa i aprova el
Comité de Direcci6. En aquests, es recullen les directrius basiques
relatives a:

0 procediments generals de formacio; es tracta de la planificacio i
I'elaboracié del Pla anual formatiu,

0 propostes fetes pels directius funcionals, treballador i representants
dels treballadors de les diferents arees del centre,

0 ajuts a la formaci6 per a aquells professionals que ho sol-licitin,
0 ajuts per a aquells que vulguin cursar estudis reglats, i també

0 compensacions per a les persones que participin com a formadors
interns.

La formacio déna suport a la promocio i el desenvolupament professional de tots

els treballadors, d'acord amb els principis d'igualtat d'oportunitats |
reconeixement del mérit. Igualment, la formacié dels professionals queda
regulada pels principis rectors del titol Il de la Llei 44/2003 d’'ordenacié de
les professions sanitaries (LOPS), aixi com pel Conveni Col-lectiu del
SISCAT.

La tipologia formativa que s’ofereix és amplia i inclou diferents arees:

Estandarditzacio de processos, Habilitats mterpersonats onentades als
professionals, Prevencio de riscos i salut laboral i Actualltzacm ‘de
coneixements técnics.

Tot plegat té com a objectiu millorar tant la capacitacio técnicd contiepis? !
desenvolupament de les habilitats personals dels professionals que
integren l'entitat.
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5. Conciliacio de la vida personal, familiar i professional

En aquest apartat s'analitzen les mesures i iniciatives que ajudin a les persones
treballades del CSA a compatibilitzar i conciliar la seva vida laboral i familiar i que
contribueixin a un repartiment més equilibrat de les responsabilitats familiars.

La LO 3/2007 per a la igualtat efectiva d'homes i dones fa referéncia en el seu
Capitol I, article 44 sobre els drets de conciliacié de la vida personal, familiar i
laboral que:

1. Els drets de conciliacio de la vida personal, familiar i laboral es reconeixeran als
treballadors i les treballadores en forma que fomentin I'assumpcié equilibrada de
les responsabilitats familiars, evitant tota discriminacio basada en el seu exercici.

2. El permis i la prestacio per maternitat es concediran en els termes previstos en
la normativa laboral i de Seguretat Social.

3. Per contribuir a un repartiment més equilibrat de les responsabilitats familiars, es
reconeix als pares el dret a un permis i una prestacio per paternitat, en els termes
previstos en la normativa laboral i de Seguretat Social.

El Conveni del que forma part el CSA, estableix aixi mateix i com a beneficis que
s'orienten a la major conciliacio entre les esferes laboral i familiar, les reduccions
de jornada per lactancia o naixement, per tenir cura de menors o familiars
disminuits fisics, psiquics o sensorials, i fins i tot ajuts econdmics, per a aquests
darrers casos.

Tot i aix6, en el CSA hi ha personal amb poca flexibilitat horaria, com sén els que
estan a l'area assistencial.

En l'actualitat el CSA hi ha 65 persones amb reduccié de jornada (dades agost
2022) per tal de poder conciliar la seva vida laboral i familiar o personal.
D'aquestes peticions de reduccié de jornada 61 son efectuades per dones i 4 per
homes.
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L'analisi detallada es troba a I'annex “Informe Bretxa Salarial”. A continuacié es fa un
resum de les dades més importants.

La bretxa salarial global del CSA és inferior al 25%, amb un 20,50% de mitjana i un
20,60% de mediana. Per tant, podem concloure que no hi ha bretxa salarial, si bé quan
s'analitzen amb detall diferents complements salarials i diferents grups professionals
apareixen bretxes, relacionades sempre amb la feminitzacié historia del sectors de I'Area
d'infermeria i la masculinitzacio historica d'alguns grups professionals i arees.

Mitjana de la Retribucié Total anual

aHp Dona Home Tos Bretxa
Professional general
GP1.1 27.585,82 €| 33.754,02€| 30.327,24€ 18,3%
GP1.2 47.287,84 €| 55.298,62 €| 50.817,07 € 14,5%
GP2 29.914,11 €| 25.404,38€| 29.315,57€| -17,8%
GP2:1/2.2—|—9:344,25€ —0,00€]9:344,25€ ——— -
GP3N1 19.330,36 €| 21.180,83€| 19.587,82 € 8,7%
GP3N2 20.269,89 €| 26.424,84€| 22.410,74 € 23,3%
GP4 53.060,22 € 0,00€| 53.060,22 € -
GP5 37.819,92 €] 23.760,03 €| 34.695,50€| -59,2%
GP6.1 19.664,59 €| 22.335,59€| 20.228,00€ 12,0%
GP6.2 20.337,64 €| 19.795,03 €] 20.052,05 € -2,7%
GP7 11.349,50€| 12.753,43€| 11.557,49€ 11,0%
GP7.2 0,00€| 17.813,07€| 17.813,07€ -
Total general 28.856,72 €| 36.282,61€| 30.782,83 € 20,5%

Formula de calcul:

(mitjana retribucid total anual homes - mitjana retribucid total anual dones)

<.
glm
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Retribucié
Mediana de la Retribucié Total anual
Sp Dona Home Bretxa
Professional

GP1.1 24.705,35 €| 39.515,65 € 37,5%
GP1.2 53.220,94 €| 64.313,08 € 17,2%
GP2 34.614,58 €| 30.313,09€ -14,2%
GP2.1/2.2 7.651,53 € 0,00 € -
GP3N1 22.309,40 €| 22.760,65 € 2,0%
GP3N2 22.292,44 €| 27.166,98 € 17,9%
GP4 53.060,22 € 0,00 € -
GP5 39.087,36 €| 23.760,03 € -64,5%
GP6.1 22.006,93 €| 20.789,08 € -5,9%
GP6.2 25.116,52 €| 22.292,64 € -12,7%
GP7 12.181,16 €| 15.274,50 € 20,3%
GP7.2 0,00 €] 20.173,91€| -
Total general 32.785,95 €| 41.287,18€ 20,6%
Férmula de calcul:

(mediana retribucié total anual homes - mediana retribucié total anual dones)

x100
mediana retribucio total anual homes
o s i B et AL S
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7. Prevencio de riscos laborals i vigilancia a la salut

El CSA estableix directrius molt clares pel que fa al compliment de la normativa en
matéria de salut i de seguretat en el treball, la importancia d’aquests conceptes, donat
I'ambit d’actuacio de I'organitzacid, s'evidencia ja en el propi Pla d’Acollida de nous/ves
col-laboradors/es, on es posa de manifest que “Per fomentar una auténtica cultura,
preventiva, cal integrar la prevencié de riscos laborals en tots els procediments i
protocols de treball”. Aixi mateix, la seguretat i la salut es configuren com un dret del/:
treballador/a i per aixd és una obligacié del centre, garantir els mitjans necessaris per
tal que aquest dret es faci efectiu.

En la informacié de Riscos Laborals que s'annexa en el Pla d'Acollida, s'utilitza una
frase que recull la sensibilitzacié del Consorci i que reflexa la cultura preventiva de
I'organitzacio: “A la feina fes-ho per tu, treballa segur”.

El CSA es totalment proactiu en la prevencié de riscos laborals, aplicant una Politica
preventiva en aquest ambit que, a banda d'assegurar el compliment legislatiu,
garanteix també I'adopcié i el compromis d'assolir un alt nivell de seguretat partint del
principi de millora continua i aplicant aixi mateix, la perspectiva del génere a la
prevencio.

Mitjangant aquesta politica es defineixen periddicament programes i objectius de
seguretat i salut laboral | es difonen a tota I'organitzacio les practiques i procediments
meés adequats per eliminar o minimitzar els riscos, donant especial importancia ais
programes d'informacio i formacio al respecte.

Es déna compliment a la Llei Organica per a la igualtat efectiva de dones i homes
(Disposicio Addicional dotzena, LO 3/2007). La llei obliga a avaluar els riscos de cada
lloc de treball, i el CSA, compleix amb aquesta premissa superant-la, ja que
addicionalment avalua els riscos del lloc segons la persona que I'ocupa, per exemple,
en el cas de dones embarassades, es duu a terme un estudi especific sobre els riscos
que pot comportar el lloc de treball tenint en compte les condicions personals de qui
I'ha d’ocupar.
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La LO 3/2007 per a la igualtat efectiva de dones i homes, estableix en el seu article 48
que “Les empreses hauran de promoure condicions de treball que evitin la persecucio
sexual i la persecucio per raé de sexe i arbitrar procediments especifics per a la seva
prevencio | per donar curs a les denuncies o reclamacions que puguin formular els qui
hagin estat objecte del mateix. Amb aquesta finalitat es podran establir mesures que
s’hauran de negociar amb els representants dels treballadors, com ara l'elaboracio i
difusic de codis de bones practiques, la realitzacié de campanyes informatives o
accions de formacio.”

En aquests aspecte, el CSA recull entre les seves politiques i procediments elemer.ts
que permeten identificar-lo com una organitzacié ética i socialment responsable
que garanteix fomentar politiques d’lgualtat i vetllar per un ambient de treball
lliure de conductes violentes, d’assetjament o intimidacié entre o cap als
treballadors de I'organitzacid, aixi es reconeix expressament en el Codi Etic.

D'altre banda, l'organitzacié ha de garantir als seus professionals la seguretat en
I'entorn laboral, per tant aquests no poden ser destinataris de conductes que tinguin
com a consequencia l'atemptat contra la seva dignitat o la creacié d'un entorn
intimidador, humiliant o ofensiu, per aixd es fa referéncia també a la violéncia i
assetjament per part dels usuaris als professionals del centre, i en aquest sentit
existeix la Comissié de Violéncia Laboral constituida al 2005.

«‘:‘;"'iillf-'*s-m:- .

SOMISSIO DE VIOLENCIA LABORAL

L'any 2005 es va crear aquesta Comissiéd amb 'objectiu de prevenir. detectar |
gestionar els actes de vicléncia en el lloc de treball dels quals puguin ser
victimes els/les trebaliadors/es del CSA

Es tracta d'un grup multidiscipiinari que analitza les causes que produeixen les
situacions de violéncia | proposa actuacions en I'ambit de 'organitzacic, de
tipus estructural | Individualment, sl és el cas.

Amb aquesta finalitat. la Comissio es reuneix quatre vegades a lany en
sessions ordinaries i -r sessions esxtracordinaries cada cop que leos
circumstancies ho requereixen.

Membres:

Elisabet Altarriba Cabre
Eva C Lara
Beatriu Castells | Pufiet
Xavier Estopifia Carballo
Vanessa Garcla Ribera
Gregori Ortega Irusla
Teresa Tomas
Cristina Robles Salto
Inées Rublo Rodriguez
Raquel Rueda Soier
Francesc Xavier Sala Sant
Maribel Salvago Mas
Rosa Marin Fermandez=
Bea Murillo
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8. Prevenci6 de 'assetjament sexual o per raé de génere

El CSA disposa a nivell intern d'una politica explicita i formalitzada relativa a
'assetjament sexual o per raé de sexe entre treballadors es assegurar que en cas

que es produeixi algun tipus d'assetjament o discriminacié dins del CSA, es disposin de /
les linies d'actuacio adequades per detectar aquestes situacions, minimitzar els danys i /
evitar que es tornin a produir.

W W WA P

5 ‘i-;"' PROCEDIMENT DINCIDENTS HOSTILS "'M‘."""‘II 5.1 Clrcuit | intervencio davant d'un incident hosti
CIRCUIT EN CAS D'INCIDENTS HOSTILS ALS/LES TREBALLADORS/ES DEL CSA {
Assisténca médea 8 sene Encas de denuncia,
@Ungancies o 3 Saket laboral & cal suport juridic
Hotiicar Mncident a t2u responsable

Procediment d'Incidents hostils

{mclou el Protocol de Prevencio | Abordatge de l'assetizment Ommpir & comunicat
Sexual | per rad 0e sexe)

Adregar ¢l Comunicat a Adm. Personal iio Prevenci

e L L Bpmonar
P — Terea Pugernl Ferewn Garta
o dhe Prewencsd i Salt Labonsl Dureciony de Recumos Muman, Gevent
Rt Runda e s
Irdberires ded et - -
H SO [t |
=2 == R Ansias podex Segument mede s ¢3
gﬁg i
- | Dwra 30057202 |
| | *
Associod Mancomanital C. Prev. Viokénca Laboral
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L'Agent d'lgualtat conjuntament amb la Comissié d’lgualtat del Consorci Sanitari de
I'Anocia i amb I'ajuda de la Direccié de Recursos Humans han estat els responsables de
detectar els ambits de millora, i alhora també haura de vetllar per la seva implantacio i
seguiment.

Tot i aixi, l'informe de Diagnosi d'lgualtat permet establir, d’entrada, que en el CSA
existeix una tendéncia cap a la igualtat efectiva entre dones i homes i no es detecta cap
situacié de discriminacié. Aquesta constatacié és molt important en el plantejament de les
mesures, ja que permet partir de la base que la situacid d'igualtat de génere és
globalment bona. Per tant, des d'aquest marc queda superada la necessitat d'implantar
eventual mesures correctives, passant a un escenari d'oportunitat i ambits de millora que
permeten anar mes enlla en la promoci6 de la igualtat de génere i marcar un recorregut
per tal d'aportar eines i formacié en matéria d'igualtat a tots els/les treballadors/es del
CSA.

Ambits de millora

. Molts professionals no coneix I'existéncia del Pla d'lgualtat i les mesures de
conciliacié existents. Eis homes demanen pocs permisos de conciliacio.

. No es coneix el Protocol de prevencio de I'assetjament sexual, i no sabrien qué fer
en cas de patir-ho.

. Millores de conciliacié laboral | familiar.

. Formacié en materia d'igualtat als responsables de les diferents arees, per a poder
assolir els objectius marcats; les politiques d'igualtat han d'estar presents en tots els
processos de |la gesti6 empresarial.

. Informacio a les empreses proveidores respecte a la politica d'igualtat d’oportunitats
de dones i homes.

N

4
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V. Mesures per a la igualtat S a l U t/

PAS |

S’han identificat una série d'ambits de millora per a continuar avancant en politiques
d'igualtat entre dones i homes al CSA.

PAS I

A partir d'aquests ambits s'han indicat una série d'objectius que sén els recollits en aquest
Pla.

Aquest nou conjunt de mesures suposa, per tant, un nou compromis que permetra al CSA /
seguir avancant i aprofundint en I'assoliment d'una igualtat en tots els ambits i a tots els .=
nivells de l'organitzacio.

Mantenir i millorar la situacio positiva de la dona al CSA, generant una
cultura especifica de promocié i coneixement de la igualtat
d’oportunitats
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Aquesta fita s'articulara a través de I'assoliment dels segiients ambits d’actuacio:

A. Conscienciaci6 de la igualtat d'oportunitats a nivell intern.

Conciliacio de la vida laboral i personal

B. Promoci6 de la salut dels/les treballadors/es, tot considerant

==

les particularitats de ne're..'
Condicions de treball

C. Fomentar, en I'ambit del CSA, la sensibilitzacié en relacié amb
| laigualtat. "

ent i discriminacio

D. Impulsar accions de difusié en 'ambit de la Igualtat.

. Representativitat de génere

E. Impulsar accions de difusié en I'ambit de la Igualtat.

¥

Formacio
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En aquest capitol es presenten la totalitat de les mesures per aconseguir millor aquells
aspectes detectats en la diagnosi inicial del Pla d'lgualtat, que han estat aprovades per la
Comissio Paritaria d'lgualtat pels exercicis 2022 a 2025 i associades a cadascun dels

objectius proposats.

Amb caracter previ recollim una relacio codificada de les mateixes:

OBJECTIU GENERAL

MESURA

Consciéncia de la igualtat
a nivell intern

P /
Mantenir informades a les persones treballadores |
amb permisos per naixement de fill/a, excedéncies |

M_01 | . . : .
= i/o baixes de llarga durada sobre temes formatius 'l
del serveis i de la Institucio.
M 02 | Promoure reunions que facilitin la concialicio
M 03 Procurar fixar els horaris de les accions formatives

tot considerant la conciliacio de la vida familiar i
laboral.

OBJECTIU GENERAL

Promoure la prevencio
B | dels riscos laborals amb
perspectiva de génere

Refermar, difondre i aplicar la perspectiva de

M_05 .
i genere en la Salut Laboral.
Analitzar els resultats dels examens de salut i/o
M 06 altres proves/diagnostics que se realitzen als

professionals del CSA amb perspectiva de génere
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V. Mesures per a la igualtat

OBJECTIU GENERAL MESURA

M_07 | Manual d’ts del llenguatges no sexista

Fomentar, en I'ambit del

CSA. la sensibilitzacié en Modificar i redregant, si s'escau, els processos,
relacio amb la igualtat i la M_08 | protocols, normatives, maneres de fer, etc. Que
c utilitzacié d’'un llenguatge presentin mancances quan a qiestions d’igualtat.
no sexista
M 14 Actes especifics per commemoracio Dia

Internacional contra la violencia de génere i Dia
mundial de la dona i LGTBI.

MESURA

Actualitzacio de I'espai dedicat a la igualtat de la
M_10 | intranet.

M_11 | Difusio6 del IV Pla.

Revisio6 i actualitzacié del Procediment d'Incidents
hostils (inclou el Protocol de Prevencio i Abordatge
de I'assetjament sexual i per rad de sexe).

D | !mpulsar accions de difusio
en lambit de la igualtat M_12

Implantacio d'un item de valoracio positiva, en
contractes amb proveidors, de la seva situacio
M_13 | sobre politica d’igualtat d'oportunitats entre dones i
homes.
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MESURA

Incrementar el nombre de dones entre les
Garantir la formacio en M_04 | persones conferenciants i convidades als actes
igualtats d’oportunitats i institucionals (interns i externs).

E | afavorir la formacio al _ _ ‘X %
Curs on-line a fi d'adquirir habilitats, recursos i

voltant de la igualtat de S : S
génere M_09 | técniques per evitar qualsevol indici de !

discriminacio.
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Per tal de facilitar I'analisi i comprensié de les mesures incorporades al Pla, cadascuna
d'elles s'ha recollit en una fitxa amb el model de dades segtient:

Codi numeéric
assignat a la mesura
NOM DE LA MESURA

Finalitat buscada
amb la mesura

Breu resum del contingut de la mesura

Objectiul/s del Pla que
preten assolir

dirigeix

Indicadors operatius per
al seguiment de la
implantacio de la mesura

Departament que es Departament que Datal/periode aproximat
responsabilitzara de la col-laborara en la en el que es dura a
implantacio de la mesura implantacio de la mesura terme la implantacio
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Fa referéncia al termini de temps necessari per a

materialitzar el resultat/impacte de la implantacioé de la mesura

Més de 2 anys |

1any - 2 anys

Cl.ll'tihm'linT | —» 6 mesos - 1 any ?.

Especifica I'area d'actuacio a la qual es refereix la mesura, d’acord amb
la classificacio recollida en el diagnostic de situaci¢ del CSA en matéria
d'igualtat i adaptada segons el RDL 6/2018 d'1 de marg de 2019.

R
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ABA S
IMPACT ;
Representa el valor/ importancia que representa la mesura

per a l'evolucio de la igualtat al CSA

Compleix 2 d'aquestes tres premisses :

* Suposa un elevat impacte en un dels indicadors clau
seleccionat per a mesurar I’assoliment dels objectius del
Pla.

* Té una visibilitat interna o externa substancial en algun
dels ambits avaluats/analitzats en el diagnostic.

* Una modificacié qualitativa substancial per als
col-laboradors destinataris en algun d'aquests ambits.

Compleix 1 d'aquestes tres premisses :

* Suposa un elevat impacte en un dels indicadors clau
seleccionat per a mesurar I'assoliment dels objectius del
Pla.

* Té una visibilitat interna o externa substancial en algun
dels ambits avaluats/analitzats en el diagnostic.

* Una modificacio qualitativa substancial per als
col-laboradors destinataris en algun d'aquests ambits.

Repercuteix de manera molt indirecta en I'evolucio dels
indicadors i no és una mesura amb gran visibilitat o
repercussio qualitativa substancial en matéria d'igualtat.

DIFICULTAT
l ULTA Representa la combinacio de temps i recursos necessaris
DIMPLANTACIO seva implantacio

Quan el cost i durada siguin diferents es considerara que la dificultat d’implantacio es correspon
amb la del parametre més alt

Quan el cost i durada o algun dels 2 parametres sdn alts

Quan el cost i durada o algun dels 2 parametres s6n mitjans
(sempre que cap no sigui alt)

Cost i durada baixos
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Implantacié llarga — Més de 1 any
Implantacioé mitjana - De 6 mesos a un any
Implantacié curta — Menys de 6 mesos |

Alt — Més de 100.000 euros
Mitja — 50.000- 100.000 euros
Baix — Menys de 50.000 euros -'

En la mesura del que sigui possible, s’ha incorporat el cost aproximat que suposaria |a
implantacio de la mesura.

Aquest camp fa referéncia a si la implantacié de la mesura es
portara a terme només amb recursos interns o si es
comptara amb suport extern.
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Mantenir informades a les persones treballadores amb permisos per naixement de fill/a, excedéncies
I/o baixes de llarga durada sobre temes formatius dels Serveis i de la Institucié

I'organitzacio.

DESTINATARIS

Tots/es els/les treballadors/es del CSA

OBJECTIU

DESCRIPCIO

- Elabora, desenvolupar ifo ampliar politigues encaminades a laugment de la coresponsabilitat que ja existeixen a

ncorporar dins de les comunicacions formatives a les persones treballadores amb permisos per naixement de fill/a
excedencies i/o baixes de llarga durada sobre tota la informacidé emesa tant institucional, comunicativa o de formacio.

AMBIT D'ACTUACIO

) Conciliacio de la vida laboral i familiar

AMBIT TEMPORAL

| Llarg termini |

| Mig termini |

(curttermini ) | |

DIFICULTAT
D'IMPLANTACIO

(Alta

J
[ Mitiana |

|Baixa ]

IMPACTE EN MATERIA i
D'IGUALTAT '

B ()
G (V)
(Baix e

INDICADORS ASSOCIATS

-1 Nre. de persones informades

] ] [ Baix

RESPONSABLE
DE LA IMPLANTACIO

COL-LABORADORS NECESSARIS

PER A LA IMPLANTACIO

1 Areade Formacié i Comunciacié

O8JL L

DATA APROXIMADA
D'IMPLANTACIO
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Promoure reunions amb horaris que facilitin la concialicié.

OBJECTIU

ies que facilitin la conciliacio familiar i laboral d’homes i dones, sensibilitzant al personal

Utilitzar la comunicacié com a element educatiu per a contribuir a la consolidacio d'una cultura responsable

DESCRIPCIO

itzacio d'una campanya de difusié per promocionar l'establiment de les reunions en horaris conciliadors \ |
N\
d'un baner per a difondre els objectius i les recomanacions de la campanya s
alorara la possibilitat de col-locar impressions del baner a les diferents sales de reunions del CS#£

DESTINATARIS

AMBIT D'ACTUACIO

- Conciliacio de la vida laboral i personal

J Tots els treballadors del CSA

IMPACTE EN MATERIA

; ’ A
AMBIT TEMPORAL D'IGUALTAT

[ Llarg termini |
| Mig termini | M]

[ curt termini |

 Nre. De reunions realitzades | horaris

DIFICULTAT ;
D'IMPLANTACIO

J

[Alta T 7 ] [—] I-Duré&a' =Sl o ] [ Implantacié mitjana

G ()
R (]

RESPONSABLE COL-LABORADORS NECESSARIS DATA APROXIMADA
DE LA IMPLANTACIO PER A LA IMPLANTACIO D'IMPLANTACIO

J Comissio d'lgualtat /RRHH e TCIIIS' o i
Qomukcla@io

> £ = I Y

]
=

UG
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CODI

Procurar fixar els horaris de les accions formatives tot considerant la conciliacié de la vida familiar i
laboral.

nentar la formacio de les dones

DESCRIPCIO

\ealitzacio d'una campanya de difusio entre els diferents responsables, membres de les comissions, comités, grups

de treball

Creacio d'un baner a la intranet per a difondre els objectius i les recomanacions de la campanya

AMBIT D'ACTUACIO

[ots/es els/les treballadors/es del CSA J Conciliacio de la vida laboral | familiar

IMPACTE EN MATERIA

AMBIT TEMPORAL D'IGUALTAT

INDICADORS ASSOCIATS

( Llarg termini ) [ﬁ
[M_‘g"te'nm,ﬁ_ 7 [_
(/)

DIFICULTAT

< Nre. responsables, membres de les
comissions, comités, grups de trebal
informats

D'IMPLANTACIO

(i (V)

RESPONSABLE COLABORADORS NECESSARIS DATA APROXIMADA
DE LA IMPLANTACIO | PER A LA IMPLANTACIO D'IMPLANTACIO

Agent d'lgualtat - Formacié J Mitjana
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Incrementar el nombre de dones entre les persones conferenciants i convidades als actes
institucionals (interns i externs).

Promoure la participacio de les dones com a agents implicades en el desenvolupament | millora del CSA.

DESCRIPCIO

- Tendir, tant com sigui possible, la representacié de la dona entre les persones conferenciants i formadores convidades
en actes del CSA, tant interna com extern : X

-1 Afavorir als docents, formadors,... del génere femeni A

DESTINATARIS AMBIT D'ACTUACIO

- Tots/es els/les treballadors/es del CSA 2 Formacid

; — IMPACTE EN MATERIA | 2 2
AMBIT TEMPORAL , D'IGUALTAT | INDICADORS ASSOCIATS

| curt termini_J

DIFICULTAT D'IMPLANTACIO

RESPONSABLE COL-LABORADORS NECESSARIS DATA APROXIMADA
DE LA IMPLANTACIO PER A LA IMPLANTACIO D'IMPLANTACIO
Agent d'igualtat/Formacio - Formacié i Comunicacio Sl oL
:‘\ B 4
/F;] \\ : \
s e Y,
\// 49
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Refermar, difondre i aplicar la perspectiva de génere en la Salut Laboral

Refermar, difondre i aplicar la perspectiva de génere la Salut Laboral, aplicant la perspectiva de génere en els resultats
dels examens de salut | assessorant a la Comissio d'lgualtat en temes de Salut Laboral

DESCRIPCIO

2rmar amb politiques d'igualtat la perspectiva de génere en Salut Laboral
Aplicar 1a perspectiva de genere en els examens de salut
Assessorament a la Comissio d'lgualtat en temes de Salut Laboral

DESTINATARIS AMBIT D'ACTUACIO

Tots/es els/les treballadors/es del CSA Representativitat de génere
g

IMPACTE EN MATERIA

AMBIT TEMPORAL D'IGUALTAT

(Uargtermini ] | |
(migtermini ) (V]

[ curt termini |

- Nre. de vegades que s'ha demanat
assessorament

Jd Informe en clau de génere dels

informes de salut

TEMPS | RECURSOS

G ()
(Wigana ) | |

(Baixa | M

RESPONSABLE
DE LA IMPLANTACIO

DATA APROXIMADA
D'IMPLANTACIO

COL-LABORADORS NECESSARIS
PER A LA IMPLANTACIO

J Mitjana
PRL i Salut Labora J Agent d'lgualtat .
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Analitzar els resultats dels examens de salut i/o altres proves/diagnostics que se realitzen als

professionals del CSA amb perspectiva de génere

OBJECTIU

r els resultats dels examens de salut i/o altres proves/diagnéstics que se realitzen als professionals del CSA

amb perspectiva de génere

DESCRIPCIO

- Analitzar els resultats dels examens de salut i/o altres proves/diagnostics que se realitzen als professionals del (_\r
amb perspectiva de génere )

DESTINATARIS AMBIT D'ACTUACIO

Tots/es els/les treballadors/es del CSA - Representativitat de génere,

: | IMPACTE EN MATERIA | " .
AMBIT TEMPORAL | G T kL | INDICADORS ASSOCIATS

[ Llarg’ﬁafmflﬁj | } [kAit?_ _ ] [:] J Nre. de vegadaes que s ha demanat
) | ) |o e oo geners o
(Curttermini ] | | B ()] Wt

Mig termini _

DIFICULTAT D'IMPLANTACIO

[A“a b ] m | [rnﬁm’da'?—' ] L1molantamo mitjana I
{Mltjana (el ] [ ] [Cost e _] [ Baix ':

EE (V)
————

RESPONSABLE COL-LABORADORS NECESSARIS DATA APROXIMADA

DE LA IMPLANTACIO PER A LA IMPLANTACIO D'IMPLANTACIO

= J Mitjanz
- PRL i Salut Laboral iyana
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Manual d'us del llenguatge no sexista.

OBJECTIU

1tir [2 utilitzacio d'un llenguatge no sexista ni discriminatori al CSA, en tots els documents interns/externs que es

DESCRIPCIO

} Fer un manual d'us del llenguatge no sexista, d'acord amb les indicacions i pautes que recull la “Guia d'usos no
sexistes de la llengua en els textos de I'Administracié de la Generalitat”

DESTINATARIS AMBIT D'ACTUACIO

J Tots/es els/les treballadors/es del CSA - Assetjament i discriminacio

IMPACTE EN MATERIA

AMBIT TEMPORAL D'IGUALTAT

s ()
gty [V
(Citteminy [ |

DIFICULTAT D'IMPLANTACIO

INDICADORS ASSOCIATS

NOO

(Baixa |

DATA APROXIMADA
D'IMPLANTACIO

COL-LABORADORS NECESSARIS
PER A LA IMPLANTACIO

RESPONSABLE
DE LA IMPLANTACIO

- Mitiana

Agent d'lgualtat - Direcci6 de RH i Responsable RSC
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Modificar i redregant, si s'escau, els processos, protocols, normatives, maners de fer, etc que
presentin mancances quan a questions d'igualtat.

OBJECTIU

Treballar per al disseny, la implementacié | I'avaluacié de politiques de genere

DESCRIPCIO

- Garantir la utilitzacié d'un llenguatge no sexista ni discriminatori al CSA tant a nivell intern com extern f
Creacio d'una comissio de llenguatge no sexista ni discriminatori que revisi la documentacié que gene r‘;x el
CSA i quan detecti la utilitzacio incorrecte ho comuniqui als generadors de la informacio.

DESTINATARIS AMBIT D'ACTUACIO

- Tots/es els/les treballadors/es del CSA - Assetjament i discriminacid

IMPACTE EN MATERIA

AMBIT TEMPORAL D'IGUALTAT

INDICADORS ASSOCIATS

[:] < Nre. De documents revistats

DIFICULTAT

D'IMPLANTACIO

RESPONSABLE
DE LA IMPLANTACIO

COL:-LABORADORS NECESSARIS
PER A LA IMPLANTACIO

DATA APROXIMADA
D'IMPLANTACIO

< Mitjana
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V. Mesures per a la Igualtat

Curs on-line a fi d'adquirir habilitats, recursos i técniques per evitar qualsevol indici de
discriminacio.

OBJECTIU

a |la formacio en matéria d'igualtat, en format on-line, oberta a tots/es els/les Professionals del CSA que estiguin

nteressats en aprofundir en aquesta matéria

DESCRIPCIO
I Fer una edicio anual, que pugui donar sortida a totes les demandes dels professionals
Oferir formacio en matéria d'igualtat del sector sanitari

Explicar el funcionament de la Comissio d'igualtat, el Pla d'igualtat i el desenvolupament de les diverses accions que
s'estan fent

DESTINATARIS AMBIT D'ACTUACIO

ots/es els/les treballadors/es del CSA - Formacio

' IMPACTE EN MATERIA
i
AMBIT TEMPORAL D'IGUALTAT INDICADORS ASSOCIATS

-l Nre de professionals formats

(Curttermini ) | |

DIFICULTAT D'IMPLANTACIO TEMPS | RECURSOS
[Alta_ R ] D [Durada T ] [Jmpiantac:cj baixa

iy () [Cost
cEmm V) |

RESPONSABLE
DE LA IMPLANTACIO

|
:

COL-LABORADORS NECESSARIS DATA APROXIMADA
PER A LA IMPLANTACIO D'IMPLANTACIO

J DRH: Formacié - Mitjana
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Actualitzacio de I'espai dedicat a la igualtat de la intranet.

OBJECTIU

Manteniment i actualitzacio de I'area d'igualtat de la intranet

DESCRIPCIO

J Donar a conéixer tota la informacié referent al funcionament de I' Area d'lgualtat \
J Informar a tot el personal sobre les mesures d'igualtat | fomentar la participacié directa dels/les treballadors/es F

- Difusio de I'execucit de les accions recollides al Pla d'lgualtat.

DESTINATARIS AMBIT D'ACTUACIO

- Tots/es els/les treballadors/es del CSA - Representativitat de génere

IMPACTE EN MATERIA

AMBIT TEMPORAL D'IGUALTAT

|
(Citemny [ |

DIFICULTAT D'IMPLANTACIO

| Llarg termini ]

RESPONSABLE
DE LA IMPLANTACIO

COL-LABORADORS NECESSARIS DATA APROXIMADA
PER A LA IMPLANTACIO D'IMPLANTACIO
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Difusio del Pla d'igualtat i les mesures en I'ambit d’igualtat.

OBJECTIU

1smetre als/a les Professionals tota la informacio relativa al Pla d'igualtat per tal de donar a congixer les novetat:

ncorporades-en aquest nou pla

1 Facilitar el coneixement de I'actual Pla d'igualta

Millorar les vies de comunicacio per transmetre el coneixement del pla

DESTINATARIS AMBIT D'ACTUACIO

l'ots/es els/les treballadors/es del CSA - Representativitat de génere

AMBIT TEMPORAL IMPACTE EN MATERIA | INDICADORS ASSOCIATS

D'IGUALTAT
gy (v
Ciemny [

DIFICULTAT D'IMPLANTACIO

 Liarg termini |

| J Nre. de documents de difusio emesos

RESPONSABLE

] COL-LABORADORS NECESSARIS DATA APROXIMADA
DE LA IMPLANTACIO

PER A LA IMPLANTACIO D'IMPLANTACIO

- Direccio de Persones, Direccid
Economicfinancera,

Agent d'lgualtat - Mitjana
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Ccon w2

Revisio i actualitzacio del Procediment d'Incidents hostil (inclou el Protocol de Prevencié i
Abordatge de I'assetjament sexual i per rad de sexe).

OBJECTIU

Actualitzar procediment d’actuacio en els casos d'incidents hostils i especificament els d'assetjament moral, per
genere o per qualsevol causa que pugui ser considerada com a discriminatoria.

DESCRIPCIO

- Revisar i actualitzar el Procediment d'Incidents Hostils per a adaptar-ho a les necessitats actuals del CSA.

- Realitzacié d'un pla de comunicacio per a divulgar el procediment a tots/es els/les treballadors/es del CSA r

DESTINATARIS AMBIT D'ACTUACIO

- Tots/es els/les treballadors/es del CSA

J Representativitat de géenere

IMPACTE EN MATERIA
D'IGUALTAT

U Nre. de persones informades

RESPONSABLE
DE LA IMPLANTACIO

COL-LABORADORS NECESSARIS DATA APROXIMADA
PER A LA IMPLANTACIO D'IMPLANTACIO

\9 ones i Talent
' \.J.
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V. Mesures per a la Igualtat de I'Anoia

Implantacié d'un item de valoracié positiva, en contracte amb proveidors, de la seva situacié sobre
politica d'igualtat d’oportunitats entre dones i homes.

OBJECTIU

clusio com a valo ."=..'.{: que les en 'rre%‘»é que p entin oferte concursos convocats pel CSA tinguin un compromis
at jualtat d’oportunitats entr

DESCRIPCIO

Incloure, com a un aspecte valorable i no imprescindible, I'existéncia d'un pla d'igualtat en les empreses que presentin
ofertes a concursos convocats pel CSA

DESTINATARIS AMBIT D'ACTUACIO OBJS

ots/es els/les treballadors/es del CSA J Representativitat de génere

IMPACTE EN MATERIA
D'IGUALTAT

AMBIT TEMPORAL

3
[ Mig termini ] @

[ Curt termini

INDICADORS ASSOCIATS

| Liarg termini |

Imp antacio baixa

2 —J [ Baix

[mﬂa'rs&" i T-] [:]
(Baixa

RESPONSABLE
DE LA IMPLANTACIO

DATA APROXIMADA
D'IMPLANTACIO

COL:-LABORADORS NECESSARIS
PER A LA IMPLANTACIO
J Direccio de Persones, Direccid
Economicofinancera, Responsable
RSC

Agent d'lgualtat < Mitjana
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de I'Anoia

V. Mesures per a la Igualtat

Actes especifics per commemoracio Dia Internacional contra la violéncia de génere, Dia mundial de
la dona i LGTBI.

OBJECTIU

dia mundial de

DESCRIPCIO

\

\

Realitzacié d'actes i exposici6 al hall de I'hospital, Cap Nord i Salut Mental per commemorar aquestes dades
conscienciacio de tot el personal r

DESTINATARIS AMBIT D'ACTUACIO OBJS.

- Tots/es els/les treballadors/es del CSA - Assetjament i discriminacio

IMPACTE EN MATERIA

AR TEM A
AMBIT TEMPORAL D'IGUALTAT

(Ltarg termini ]

3 Elaboracio del parragraf a incloure als
piecs
| 3 Informacio a les

TEMPS | RECURSOS

"

-xj [ Implantacié baixa

S (-

RESPONSABLE
DE LA IMPLANTACIO

COL-LABORADORS NECESSARIS
PER A LA IMPLANTACIO

/\

DATA APROXIMADA
D'IMPLANTACIO

J Comunicagio\ Farmagid Mitiana
_ L=t ﬂ\f

- | et X/
\ 7

L
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V1. Implantacié i avaluacié "~ 3] 17/

Un cop implantat el Pla d'lgualtat es realitzara un seguiment per controlar I'execucié de les
accions en la forma i termini definits, i els resultats aconseguits.

El seguiment | avaluacio es realitzara mitjancant I'analisi a tres nivells:

Avaluacio de la correcta execucio de les accions durant el procés d'implantacio.
Avaluacié del grau d'assoliment dels objectius fixats.

E3 Revisio de la comunicacio interna: efectivitat dels canals d'informacio i comunicacio
utilitzats per a difondre informacié relativa a la igualtat d’oportunitats.
Temporitzacio:
Es faran dos seguiments cada any, al primer semestre de cada any de vigéncia del Pla i,

I'altra al segon semestre de cada any.

Per fer I'avaluacio s’omplira la segiient fitxa/model:

Fitxa de Seguiment accions/assoliments objectius ,

Nom de l'accio: ' i - Nam.:
Data d’inici: Data prevista finalitzacio:
Persones destinataries:

Responsable de la implantacié:

Aspectes a destacar:

Suggeriments de millora:

Grau assoliment dels objectius:
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& Hospital Universitari
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Consorcl Sanitari de Bnoio

(04/2024)
ACTA DE REUNIO ENTRE LA COMISSIO D'IGUALTAT I LA
DIRECCIO DE L’EMPRESA, el dia 18 d’abril de 2024

Assistents:

D‘'una banda, i en Representacié del Consorci Sanitari de I’Anoia, la Sra. Cristina
Campoy i Artigas com a Cap de Gestid de Persones i el Sr. Xavier Magrans i Grau
com a Director de Persones i Talent.

D’un altra banda, | en Representacié de les diferents seccions sindicals presents en
els diferents Comités d’Empresa i Delegats de Personal del Consorci Sanitari de
I’Anoia, que representen a la totalitat de les seccions sindicals i a tots els membres
dels Comites d’Empresa:

- APF. Dra. Susan Otero Acedo

- CC.00. Sr. Gregorio Ortega Iruela

- SATSE. Sra. Silvia Gualda Cuevas

- Sindicat de Metges de Catalunya. Dra. Isabel Zambudio Ato i Jorge Hector
Galetar Giovanninni

- USAE. Maria Dolores Holgado Morales i Casilda Morente Lopez

- Sindicat d'Infermeres de Catalunya. Marc Lasa Saumell

Ambdues parts, es reconeixen mutuament i reciprocament capacitat legal necessaria
per aquest acte i subscriuen el present acord totes les diferents seccions sindicals
que ostenten el 100% de la Representacié dels membres dels comités d‘empresa i
delegats de personal present al Consorci Sanitari de I’Anoia.

Lloc : Sala de Direccid

S’inicia la sessid a les 12.00 hores

Una vegada revisat i acceptat per part de la Representacié legals dels treballadors de
les diferents seccions sindicals es procedeix a la signatura del Pla d'Igualtat i del
Protocol i mesures davant I'assetjament per radé d'orientacié sexual, identitat de
genere del Consorci Sanitari de I’Anoia.

La Direccié procedira a fer el Registre oficial corresponent del Pla d’igualtat i del

Protocol i mesures davant |’assetjament per rad d’orientacié sexual, identitat de
génere del Consorci Sanitari de I’Anoia.

/;/. =

La Direcci6 El Comité d’Empresa

Sls—

L
T
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VIIL. Glossari de conceptes S al ut / *. Commns:

Acci¢ positiva

»  Son mesures especifiques, a favor de les dones, per a corregir situacions patents
de desigualtat de fet respecte als homes, a fi de fer efectiu el dret a la igualtat.

Agent d’lgualtat

» Aquell professional I'objectiu del/la qual és [I'analisi, intervencid i avaluacié de
situacions discriminatories per raé de génere, incorporant al seu ambit d'actuacié el
desenvolupament de politiques d'igualtat i implementacié de plans d'actuacié-la
finalitat dels quals és la promocié, incorporacié i desenvolupament de les denes en
totes les esferes de la vida.

Assetjament sexual

»  Qualsevol comportament verbal o fisic de naturalesa sexual que tingui el proposit o
produeixi I'efecte d'atemptar contra la dignitat d'una persona, en particular quan es
crea un entorn intimidatori , denigrant o ofensiu.

Assetjament per rad de sexe

»  Qualsevol comportament que es produeix en funcié del sexe d'una persona, amb
el proposit o l'efecte d'atemptar contra la seva dignitat i de crear un entorn
intimidatori, denigrant o ofensiu.

»  El condicionant d'un dret o una expectativa de dret a I'acceptacié d'una situacio
constitutiva d'assetjament sexual o d'assetjament per raé6 de sexe també es
considera un acte de discriminacio per rad de sexe.

Bretxa salarial de génere

»  Diferéncies salarials entre dones i homes, tant en I'exercici de treballs iguals com
la produida en els treballs “feminitzats”.
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Conciliacio

»  Suposa propiciar les condicions per a aconseguir un adequat equilibri entre les
responsabilitats personals, familiars i laborals.

Discriminacié salarial

» Situacid en que persones que fan feines iguals, equivalents o d'igual valor
perceben una retribucié diferent, sense justificacié objectiva i raonable, perqué sén
de sexes, races, religions o idees diferents.

Feina d’igual valor

»  Es considera feina d'igual valor aquella que duen a terme dues persones i que té
contingut diferent, requereix capacitats o qualificacions diferents i s'exerceix en
condicions diferents, perd que és igual valor, per la qual cosa haurien de rebre la
mateixa remuneracio.

Igualtat de sexe

» La igualtat de sexe s'entén com una relacié d'equivaléncia en el sentit que les
persones tenen el mateix valor, independentment dels caracters o actituds que
se’ls associen per ser dones o homes.

Pla d’lgualtat

» Els plans d'igualtat fixaran els objectius d’'igualtat a aconseguir, les estratégies i
practiques a adoptar per a la seva consecucio, aixi com I'establiment de sistemes
eficacos de seguiment i avaluacio dels objectius fixats.

Segregacié ocupacional

» Té lloc quan es produeix una concentracié de dones i d’homes en determinades
activitats i ocupacions de tal manera que les dones es veuen
relegades a llocs de treball inferiors i tenen accés un nombre
més reduit de professions.
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