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President
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Gerent

Us presentem la memoria 2020 del Consorci
Sanitari de I'Anoia.

Ha estat un any excepcionalment dur per a
tot el mon i sobretot per als que treballem en
centres de salut. Tot i aixi, gracies a l'esforg i
I'empeny de tota la nostra organitzacié, podem
dir que ens n’hem sortit, com no podria ser
d’altra manera.

Gracies a la professionalitat i compromis de
tots els que formem part del CONSORCI SANI-
TARI DE UANOIA, hem aconseguit complir amb
el contracte del CatSalut, avangar en inversions
per tenir millors equipaments, assistencials,
tecnologics, etc. i hem rebut també alguns re-
coneixements i premis en I'ambit cientific.

En I'ambit de premis i reconeixements, desta-
guem que, per segon any consecutiu, la FLS
Anoia, coneguda com la Unitat de Fractura Os-
teoporotica de I'Anoia, va ser guardonada per
segon any consecutiu, amb el prestigios Premi
“Best In Class” -“BIC”- que concedeix Gaceta
Médica i la Catedra d’Innovacié i Gestié Sani-
taria de la Universitat Rey Juan Carlos. La FLS
Anoia va concérrer en la XV dels Premis BIC
(edicio 2020), dins l'apartat de Millor Especia-
litat Medica, en concret en el de Fractura per
Fragilitat. La FLS Anoia la compon: el Consorci
Sanitari de I'Anoia (CSA), la Fundacioé Sanitaria
Sant Josep (FSSJ) i I'Institut Catala de la Salut
a I'Anoia (ICS), amb Enric Duaso, Director de
Servei Area Sociosaniaria del Consorci Sanita-
ri de I'Anoia, com a coordinador. 'acte va ser
retransmeés en format telematic, gravat i emes
per una televisié espanyola.

Al setembre 2020, la Cambra catalana, va ho-
menatjar les victimes de la COVID-19 en un acte
d’entrega de distincid i on, el president del Par-
lament, va fer lliurament de la Medalla d’"Honor
de la institucio als professionals de la salut i va
recollir, en representacio del col-lectiu, la Dra.
Dolors Arnau, metgessa del CSA.

En I'ambit de la pandéemia, cal destacar també,
les enormes mostres de solidaritat de moltis-
sima gent a nivell personal, a nivell institucio-
nal, empresarial, de les autoritats sanitaries,
suports de tanta i tanta gent que ens va ajudar
a tirar endavant.

Al 2020 ens varem convertir també en Hospital
Universitari. Era una fita esperada des de feia
molt de temps i que, finalment, la conselleria
d’Empresa i Coneixement de la Generalitat de
Catalunya, va donar la llum verda.

Una altre vessant ha estat en no deixar d’invertir
en millorar els nostres equipaments i siste-
mes de treballar, per augmentar la qualitat de
I'assistencia, la seguretat del pacient i I'eficiéncia
dels processos.

En aquest sentit, un exemple és el projecte
d’actualitzacié de l'area quirurgica que varem
comencar a implantar amb l'objectiu de mi-
llorar la infraestructura, el mobiliari, el mate-
rial quirdrgic, I'area d’esterilitzacio i el sistema
d’informacié. Un dels primers canvis que varem
fer va ser la implantacido de I'Estim Track, un
programa de millora en la gestid dels quirofans.
Aquest programa permet també informar en
temps real als familiars del pacients al llarg de
tot el procés quirurgic.

L'altra destacat important en inversions ha estat
el Pla Integral de Millora del Servei de Diagnostic
per la Imatge que, amb I'ajuda del Servei Cata-
la de la Salut, es va poder fer una inversié que
practicament suposava el canvi de la majoria de
'equipament del servei: una Tomografia Axial
Computeritzada (TAC), una Ressonancia Mag-
nética (RM), dos ecografs, un mamograf digital
i un aparell de raig X portatil, tot d’dltima gene-
racio.

De cara al 2021 ens maquem uns seguit de rep-
tes, no exempts de dificultats. Volem seguir tre-
ballant en la millora del procés quirurgic, el pro-
cés d’ingrés i alta del pacient, en millorar I'Area
d’Hospital de Dia Oncohematologic, en cercar
nous rolls i models d’atencio, enfortir i aug-
mentar les aliances estrategies, desenvolupar
models territorials de pediatria i de cardiologia,
en fer obres per ampliar urgencies i fer accions
d’estalvi energetic.

Tot I'aconseguit ha estat, com deiem al principi,
gracies a tots els que formem part de la institu-
cié, amb les entitats i diferents institucions que
ens recolzen i en donen suport, amb l'ajuda i re-
coneixement dels nostres usuaris que son, al cap
i alafi, la nostra rad de ser.

Atentament.



CONSELL RECTOR

Pel CatSalut

Fco. Javier Nifio Nufiez, president
Marta Alvarez Daroca

Josep M. Palau Arnau

Cristina Molina Parrilla

M. Jesus Labordena

Jordi Ferrer Riba

Per ’Ajuntament d’lgualada

Marc Castells Berzosa, vicepresident
Fermi Capdevila Navarro
Montserrat Argelich Solé

Pel Consell Comarcal de I’Anoia
Jordi Cuadras Oliva

COMITE DE DIRECCIO
Gerent
Ferran Garcia Cardona

Director Assistencial
Joan Miquel Carbonell Riera (fins a juny 2020)

Director Assistencial Extrahospitalari
Joan Miquel Carbonell Riera (a partir juny 2020)

Director Assistencial Hospitalari
Jordi Monedero Boado (a partir juny 2020)

Directora Economicofinancera i de Serveis Generals
Meritxell Bros Font

Directora d’Infermeria
Tijana Posti¢ Bijavica
Directora de Recursos Humans

Teresa Puigoriol Tomas

Responsable de Gestio Assistencial
Carme Busqué Balsells

Responsable de I’Area d’Estratégia, Projectes i Qualitat
Marta Banqué Navarro

Director de Sistemes d’Informacio
Albert Molas Barbera

Responsable de la Unitat d’Atencio al Ciutada i Admissions
Janina Marsol Ferrer

Cap de Farmacia
Daniel Ferrandez Marti

Responsable de Comunicacio i RSC
Olga Font Parés



MISSIO

La nostra rad de ser és donar resposta a les necessitats, experiéncies i expectatives de salut de les persones mi-
tjancant una atencio sanitaria integral i de qualitat, de forma sostenibles i socialment responsable.

VISIO

La nostra visié és ser el REFERENT PER A LA SALUT de la poblacid, pol d’atraccié per als professionals i per a I'activitat
docent, amb un alt nivell técnic i cientific en la recerca permanent de I'excel-léncia, i reconeguda pel seu tracte huma.
Cercarem aliances i sinérgies amb altres organitzacions i/o entitats per assolir-ho.

VALORS
¢ |gualtat
e Responsabilitat Social Corporativa (RSC)
e Orientats als usuaris
e Actitud innovadora
e Creixement i reconeixement professional
¢ Orientacio al ciutada
e Treball en equip
e Implicacié professional i institucional
e Transparencia

e Tracte huma

¢ Proximitat a les persones

® Promocio de la salut
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Any 2020 113.475
Any 2019 112.107
Any 2018 109.881
Any 2017 111.281
Any 2016 110.546
Any 2015 109.530

Font: RCA - Registre central de persones assegurades

*Des del 2014 el CSA atén la poblacio de
Cervera, 21.500 habitants aprox.
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ATENCIO HOSPITALARIA

ATENCIO ESPECIALITZADA
Boxos d’Urgencies

Llits hospitalitzacié aguts
Quirofans

Sales de consulta externa

Sales de control i atencio al part

ATENCIO SOCIOSANITARIA | DEPENDENCIA
Convalescencia (llits)

Cures pal-liatives (llits)

Subaguts (llits)

SALUT MENTAL

CENTRE DE SALUT MENTAL INFANTOJUVENIL
Consultes
Sales polivalents

CENTRE DE SALUT MENTAL D’ADULTS
Consultes
Sales per grups

CENTRE DE DIA DE SALUT MENTAL
IGUALADA (C/Beélgica)

Consultes

Sales polivalents

IGUALADA (PIl. Espanya)
Consultes
Sales polivalents

IGUALADA (Pl. Espanya)
Consultes
Despatx administracié

RECURSOS ESTRUCTURALS

ATENCIO PRIMARIA

CAP IGUALADA NORD (num. consultoris)

ASSIR

Atencié familiar i comunitaria
Atencié pediatrica

Box demanda aguda
Odontologia

Sala educacié

Sala polivalent

Salut publica i epidemiologia

CENTRE D’ATENCIO | SEGUIMENT A LES ADDICCIONS

Consultes
Sales per a grups

HOSPITAL DE DIA D’ADULTS
Consultes
Sales polivalents

HOSPITAL DE DIA D’ADULTS
Consultes
Sales polivalents

HOSPITAL DE DIA INFANTOJUVENIL
Consultes
Sales polivalents

VILANOVA | LA GELTRU (C/ Sant Josep)
Consultes
Despatx administracio

P P RPN N R
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Geréncia
Ferran Garcia

Area de Comunicacié i RSC

Olga Font

Area Juridica

Area d’Estratégia, Projectes i Qualitat
Marta Banqué

Anna Espla

Area Doceéncia, Innovacid i Recerca
Joan Carles Mateu

Carme Busqué

Area de Control de Gestié

|
Atencio
Hospitalaria
Direccié
Jordi Monedero
Tijana Postic¢

Area d’Atencié al Client
Janina Marsol

* Areameédicai
quirurgica

* Area sociosanitaria

Area de Politica del medicament

Daniel Ferrandez

« Arees funcionals
transversals

Atencid Extrahospitalaria

Joan Miquel Carbonell

Direccid

Direcci6 de Recursos Humans

Teresa Puigoriol

Area d’Atencié Primaria
Area de Salut Mental

Area d’Atencid SS i
Dependéncia

Area de relacié territorial

Direccid Economicofinancera i

Serveis Generals
Meritxell Bros

PLANTILLA FTE (full time employed)

Personal medic
Personal d’infermeria

Personal de gestié i administracié

Personal de serveis
Personal en formacié
TOTAL

215,4
549,3
113,6
34,5
23,8
936,6

Direccié de Sistemes
Albert Molas
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INGRESSOS TOTALS
Assistencials
No assistencials

DESPESES TOTALS
Consums

Personal

Altres despeses
Despesa financera
Amortitzacions

RESULTAT

Ingressos d’explotacié 2020

Publiques
@ Mutues i privats

[ Altres ingressos

[ Servei Catala de la Salut

@ Altres administracions

2019

71.316.638,50 €
69.941.283,18 €
1.375.355,32 €

70.844.063,45 €
22.841.913,23€
43.463.296,75€
2.664.213,56€
676.119,10€
1.198.520,81€

472.575,05€

Despeses d’explotacio 2020

3%

2020

82.607.488,32 €
81.152.015,99 €
1.455.472,33 €

75.619.929,70 €
23.839.856,63 €
47.262.582,20 €
2.621.631,28 €
663.906,54 €
1.231.953,05 €

6.987.558,62 €

1% 2%

m Consums

@ Despeses de
personal

[ Altres despeses
d'explotacié

1 Despesa financera

@ Amortitzacions
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PLA ESTRATEGIC 2019-2022

AVALUACIO DEL PLA ESTRATEGIC 2019-2022

Pacients, familiars,
comunitat i societat f =

Analisi de resultats
d'enquestes de
satisfaccio, analisi de
queixes, reclamacions
i agraiments,

i entitats de voluntariat
vinculades al nostre

centre.

Autoritats sanitaries i
proveidors

S NOSTRES

F Aliances, convenis | acords
aRLIPS D'INTERES amb proveidors i represen-
GALIPS D'INTERES tants d'entitats de salut de la

comarca.
Organs de govern

Consell Rector, Comnité de
Direccid, politiques del CSA|
Pla Estrategic 2016-2018.

L Accésﬂuspnta\
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De les fonts identificades sorgeixen les linies estrategiques a abordar i els objectius concrets de cada una:

LINIES ESTRATEGIQUES

Dels objectius plantejats pel 2020 es van assolir un 62 %. Per linies, els resultats van ser:

Salut/ 4 Sssisanten
Pla estrategic 2019-2022

Linies estrategiques - -

an
5E 11 23
Gestis clinica i practica assistencial _ % wa 64,20%
Potenciar practiques i models assistencials orfentats a resultats | = 20

adequar els models organitzatius per a una millor qualitati seguretat 35 122 59,20%
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POBLACIO ASSIGNADA

GRUPS D’EDAT HOME DONA
0- 14 anys 1.581 1.751
15- 44 anys 3.681 3.760
45 - 64 anys 2.953 2.911
> 65 2.278 1.701
TOTAL 10.493 10.123

Font: RCA (Registre Central Assegurats)

PROGRAMES COMUNITARIS

877 173

revisions
bucodentals

vacunes
escolars

PROGRAMES COMUNITARIS
Taller de pares

Taller menopausa

Taller d’atencid a la gestacid
Programa salut i escola

TOTAL
3.332
7.441
5.864
3.979

20.616

ACTIVITAT ASSISTENCIAL
Visites presencials
Visites virtuals

Medicina de Familia
Infermeria
Urgéncies

PEAIGLIIQUES ..o sea e
AQUIES oottt

Pediatria

Laboratori

Odontologia

Residéncies

Referents adults/pediatria*
Assistencia social
Psiquiatria

Psicologia

Podologia

4WC

TOTAL

(*) Cirurgia, Dermatologia, Immunologia i Pneumologia

Cobertura poblacional (RCA)
Freqglientacio poblacié assignada pel RCA (*)
Taxa de derivacions per 1a visita (**)

(*) Visites per mil habitants
(**) Medicina Familiar, Pediatria i Odontologia

2.
ACTIVITAT

ATENCIO PRIMARIA

134.531

78,52%
3,8
4,05

la meva
salut IeConsuIta

Persones assignades
Converses realitzades

2.889
9.609
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ATENCIO HOSPITALARIA

EVOLUCIO ACTIVITAT ASSISTENCIAL

Altes (hospitalitzacié + CMA)

Intervencions (no inclou cirurgia menor)

Parts

Total Consultes externes
Urgencies

Hospital de Dia

ACTIVITAT QUIRURGICA ANUAL
Intervencions convencionals

Cirurgia major ambulatoria (UCSI)
Cirurgia menor ambulatoria

TOTAL

2016 2017 2018 2019 2020

11.650 11.833  12.018 11.774  10.330

6.031 6.057 6.080 5.985 5.097
873 886 830 807 742

154.509 155.243 154.798 155.251 141.89
63.017 61.542 61.014 62.199 40.338
10.810 11.305 11.858 12.348 10.198

2016 2017 2018 2019 2020
2.829 2775  2.855 2748 2233
3202 3282  3.225 3.237  2.864
3.855 3940  3.736 3301 2591
9.886  9.997  9.816 9.286  7.688

Altes
Intervencions quirdrgiques

Medicacid dispensada en unidosi

Nutricions parenterals

Pacients/dia a I'area de dispensacié ambulatoria

Sessions dialisi
Sessions rehabilitacié
Urgencies

Visites At. Primaria
Visites CEXT

Visites Salut Mental
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Pacients en Llista d’Espera Quirurgica

2600 7599 2601

m 2435 2491
2400 2479 2448 5439 2423

w

2297 — 2302\@0
2200 c3
2149 2077
2000 \
1800 1862
1600 1541
\\1410
1400 T T T T T T T T T T T 1
Gen Feb Mar Abr Maig Jun Jul Ago Set Oct Nov Des
—=-2019 -+»-2020

Entrades i sortides de pacients en Llista d’Espera Quirugica

800
700
600
500
400
300
200
100

0

Altes
Estades (dies)

ATENCIO SOCIOSANITARIA | ADDICCIONS

CONVALESCENCIA | CURES PAL-LIATIVES

545

482

Estada mitjana (dies)

SERVEI VALORACIO DE LA

DEPENDENCIA
Dependéncia
Discapacitat

3.120
2.230

462 4GO| |

333
247
207
176 202
32 31 I II
br Maig Jun
B ENTRADES m SORTIDES

SUBAGUTS
506 Altes 150
6.025 Estades (dies) 1.071
12,42 Estada mitjana (dies) 7,13
PADES UFISS
Pacients atesos 276 Pacients atesos 375

Dades d’Anoia, Penedés i Garraf
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ATENCIO A LA SALUT MENTAL

Salut Mental:

. Visites al centre 21.980

. Visites a I'AP 4.560
Salut Mental Infantojuvenil

. Visites 10.736
Centre de Dia:

. Visites 3.417

. Grup terapia 4.329
Hospital de Dia d’Adults:

. Visites 1.705

. Sessions 1.980
Hospital de Dia Infantojuvenil

. Visites 1.275

. Sessions 1.624
Atencio Addiccions:

. Visites 6.865

. Acollides 214

. Dosis metadona 801

PROGRAMES DE SALUT MENTAL

Col-laboracié amb Atencié Primaria de Salut (PSP)
Trastorn Mental Sever (TMS)

Seguiment individualitzat (PSI)

Psicosi incipient (PAE-TPI)

Codi Risc Suicidi (CRS)

Trastorns de la conducta alimentaria (TCA)

Aula Integral de Suport (AIS)

Unitat Funcional Trastorn de I'Espectre Autista (UFTEA)

SERVEIS CENTRALS

FARMACIA
Preparacions:
. Férmules magistrals

Esterils
o N;)‘ iisterlls 484
.Ci os'a.\ cs 192
. Nutricions parenterals
R, 4.010
Reenvasaments de medicacié solida 1718
Reenvasaments de medicacié liquida 235.320
6.117
Nombre de receptes validades
. :Enttraflzospl.ttalla\rl.es 67.338
. Extrahospitalaries 4657
Dispensacions de medicaments (malalts externs)- MHDA
. mum je s‘aaents . 2236
. NUm. de dispensacions 9684
Intervencions farmacéutiques intrahospitalaries
Monodosi p 11.074
Mono 05|s.|:l>repara es 1.808.215
Index rotacié d’estocs 126

Un any més, el Servei
de Farmacia ha

obtingut el Certificat
de Gestid 1ISO 9001

DIAGNOSTIC PER LA IMATGE

Radiografies convencionals 50.889
Proves intervencionistes 429
Mamografies 6.799
Ecografies 5.475
TAC 9.678
Ressonancies 5.354
REHABILITACIO

Sessions ambulatories 40.248
Sessions hospitalitzacié 13.079
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3.
UNITAT

D’ATENCIO
AL CIUTADA

PROGRAMES ESPAIS DE PARTICIPACIO

EL SERVEI DE VOLUNTARIAT
Fins el mes de marg 2020, es van mantenir els programes de voluntariat:

e Acompanyament a pacients amb necessitats especials
¢ Tallers de manualitats

® Programa La lectura + a prop
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PROGRAMA SUPORT EMOCIONAL | PSICOLOGIC ALS PACIENTS INGRESSATS

Donar suport emocional i psicologic als pacients ingressats durant la pandéemia i, alhora, intentar mantenir una comunicacié amb
les seves families, va ser una de les tasques més destacades que es va posar en marxa.

Un equip multidisciplinari, format per 25 professionals (infermeres, residents d’infermeria, terapeutes ocupacionals, treballadores
socials, educadora social, psicologues, fisioterapeutes i nutricionista), van desenvolpuar aquest projecte de suport emocional.

El servei es va posar en marxa del 23 de marg al 19 de juny del 2020 amb més de 4.300 hores dedicades de dilluns a diumenge.
Majoritariament, les tasques que es van desenvolupar van ser:

—Informar als familiars del circuit medic i de I’evolucié del pacient per via telefonica
—-Recollir peticions del pacient i fer d’enllag amb les families
—Facilitar la comunicacio telefonica directa entre pacients i familiars

-Recomanar als pacients ingressats que recullin tot el que tinguin a I’habitacié i no sigui imprescindible
(roba, joies....)

—Revisar I’Historial Clinic dels pacients i actualitzaran teléfons

—Accés lliure a la televisio fins al més d’agost

-Valorar problemes dieteétics, de mobilitzacié i suport psicologic
—Proporcionar material de lectura, manualitats, roba, productes d’higiene

—Fer-los-hi arribar mostres de suport de la poblacié en general

-

v -

nry -
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4.
INDICADORS

DE QUALITAT
| SEGURETAT

SEGURETAT DEL PACIENT

Gracies al registre de “Notificacié d’esdeveniments adversos”, TPSC cloud, registre propi i altres vies, hem millorat diferents pro-
cessos. Mantenir aquest sistema, contribueix a millorar la nostra seguretat del pacient.

Alguns exemples d’accions de millora:

e Revisid i recordatori del protocol d’identificacié inequivoca del pacient

e Implantacié del sistema de seguretat transfusional a I'Hospital de Dia

e  Constitucio d’un grup de seguretat i formacio (check-list) del bloc quirurgic (verificacid)

e  Revisi6 del protocol del manteniment CVP | CVC (catéter vends periferic i catéter vends central)

e  Creaci6 del Grup de Seguretat del Medicament. Protocol d’us segur del medicament. Etiquetatge diferenciat
de farmacs
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5.
RESPONSABILITAT

SOCIAL
CORPORATIVA

RECOLLIDA SELECTIVA DE RESIDUS SANITARIS

El Consorci Sanitari de 'Anoia té externalitzada la recollida i gestié dels residus. Per a aquesta activitat es fa contractacio publica de
serveis on s’exigeix, com a base per poder-se presentar al concurs, que les empreses estiguin homologades per I’Agencia de Residus
de Catalunya (com a transportista de residus i com a gestor de residus).

Tanmateix han de presentar acreditacid, tant per part del Ministerio de Industria y Energia com de la Direccié General de Salut
Publica de la Generalitat de Catalunya, de tots els productes i envasos per a la recollida de residus. D’aquesta manera, el CSA,
s’'assegura que es compleixin tots els procediments necessaris per a la correcta manipulacid, transport i destruccié dels residus
originats.

2019 2020
Recollida de residus sanitaris (litres) 138.815 643.144
Consum de paper (fulls) 2.790.400 2.196.000

CONSUM D’ENERGIA

2019 2020
Consum d’aigua (m3) 39.327 30.848
Consum d’aigua (import economic subministrament) 84.641€ 66.301€
Consum de gas (KWh) 3.616.856 3.395.552
Consum de gas (import econdmic subministrament) 187.744€ 169.039 €
Consum d’electricitat (KWh) 4,531.650 4.424.178

Consum d’electricitat (import economic subministrament) 585.088€ 514.414 €

Emissid gasos efecte hivernacle (tones CO2/any) 2.443 2.412
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6.
AREA DEL
CONEIXEMENT

EVOLUCIO DE LES PRACTIQUES AL CSA 2015 - 2020
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FORMACIO, DOCENCIA | RECERCA

5 Unitats Docents

= Anestesiologia i Reanimacio

= Cirurgia General i de I'Aparell
Digestiu

= (Cirurgia Ortopédica i Traumatologia

= Farmacia Hospitalaria

= Medicina Interna

3 Unitats Docents

multiprofessionals

= Geriatria
= Qbstetricia i Ginecologia
= Atencio Familiar i Comunitaria

Numero total de residents 2020-2021: 53

2 MIR Anestesia
4 MIR Cirurgia
2 MIR Medicina
4 MIR COT

2 FIR Farmacia Hosp.
4 MIR Gine

4 1IR Obs

1 MIR Geriatria
3 IIR Geriatria

23 MIR AFiC
4 1IR AFiC

40 Medicina

2 Farmacia
11 infermeria

2007
2008
2009
2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020

CONVENIS AMB UNIVERSITATS | INSTITUTS DE CICLES FORMATIUS

ENSENYAMENT DE GRAU SUPERIOR
e Universitat de Lleida
e Universitat Autbnoma de Barcelona
e Universitat de Barcelona
e Universitat Internacional de Catalunya
e Fundacid Universitaria del Bages
e Universitat Oberta de Catalunya (UOC)
e Campus docent Sant Joan de Déu

ENSENYAMENT DE MASTERS | POSTGRAUS
e Universitat Autbnoma de Barcelona
e Universitat de Barcelona
e Fundacid Universitaria del Bages
e Universitat Ramon Llull

MASTERS | POSTGRAUS IMPARTITS
e Psicologia General Sanitaria

CICLES FORMATIUS
e |ES Milai Fontanals
e |ES La Segarra
e Hospital de sant Joan de Déu
e EscolaJoviat
e |ESJoan Oro
e Institut Obert de Catalunya
e Institut la Cetania

ESTUDIS DE GRAU IMPARTITS
e Medicinai Cirurgia
e Dietética Humana i Nutricié
e Infermeria
e Treball Social
e Farmacia
e Psicologia
e Fisioterapia

e Infermeria en Urgéncies i Emergéncies Extrahospita-

laries
e Psicologia
e Infermeria Quirurgica
e Infermeria en Anestesia i Reanimacio
e  Cures Pal-liatives
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Pla Integral de Millora del Servei
de Diagnostic per la Imatge

Projecte d’actualitzacié de I'area quirurgica
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La metgessa del CSA Dolors Arnau recull la Medalla
d’Honor del Parlament en nom de tots els sanitaris

- = A

Mostres de solidaritat per la pandémia

Vol en globus per als professinals sanitaris|
en el marc de I’European Balloon Festival

"\’Hospital d’Igualada adquireix un video-
laringoscopia amb el donatiu de BUFF

<CT>

et T 1o

*

-
o

- = . ‘ B i 11
Espectacle benéfic “La nova normalitat”_ "~
de la Fura dels Baus :

""" | L'Hospital d’lgualada es converteix en
Hospital Universitari

La FLS Anoia rep el premi Best in Class en la categoria de
Fractura Osteoporotica per segon any consecutiu

BT T e
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CONSORCI SANITARI DE LANOIA

Av. Catalunya, 11

WWW.csa.cat

08700 Igualada (Barcelona)
https://www.linkedin.com/company/consorci-sanitari-de-I'anoia

Hospital d’lgualada

Av. Catalunya, 11

Tel. 938 075 500

Fax. 938 075 537

M @Hospitaligd

f www.facebook.com/hospitaligualada
08700 Igualada (Barcelona)

CAP Igualada Nord

C/ Belgica, 5

Tel. 938 075 800

Fax. 938 068 828

3 @CAPNordlgd

f www.facebook.com/capnordigd/
08700 Igualada (Barcelona)

Centre de Salut Mental d’adults (CSMA)

Hospital de Dia de Salut Mental d’Adults i Infantojuvenil
C/ Belgica, 5

Tel. 93 807 57 00

08700 Igualada (Barcelona)

Centre de Salut Mental Infantojuvenil
C/ Belgica, 5

Tel. 93 807 56 50

08700 Igualada (Barcelona)

Centre d’Atencid i Seguiment a les Addiccions (CASD)
C/ Belgica, 5

Tel. 93 807 57 02

08700 Igualada (Barcelona)

Centre de Dia de Salut Mental (CDSM)
Plaga Espanya, 8

Tel. 93 807 57 00

08700 Igualada (Barcelona)

Servei de Valoracié de la dependéncia
C/ St. Josep, 22 Edifici Plataforma

Tel. 938144481

08880 Vilanova i la Geltru (Barcelona)

Responsable Comunicacid i RSC: Olga Font. Fotos: Arxiu CSA. Disseny grafic: Gemma Berenguer.



