' Consorci Sanitari

de 'Anoia CONVOCATORIA OFERTA PUBLICA DE PLACES 2022

Referéncia: TrebSocial 1 - TREBALLADOR/A SOCIAL

RESOLUCIO PROVISIONAL DE VALORACIO DE MERITS

Resultats provisionals dels Candidats/es Motiu
. PUNTS ..
candidats/es Exclosos/es exclusio (*)
47753020Y 39,31 46981453C 2
46782295L 16,42 47120649C 2
47111928Q 2
46784899R 2
47138433W 2
47112327R 2

(*) Motius exclusié per no acreditar (amb la documentacié indicada i en la modalitat que aquesta se sol-licita) una
0 més de les condicions establertes a les bases o accedeix a un altre lloc convocat.

1) No titulacions requerides 3) Accedeix a un altre lloc convocat
2) No requisits especifics requerits 4) Altres

Contra aquesta resoluci6 es disposa d'un termini de 7 dies naturals comptadors des de I'endema de la data
de publicacio en la pagina web del CSA d'aquesta resolucid, d'acord amb el que s'estableix a la base 4 de la
convocatoria de places, per formular les al-legacions que es considerin.

Les al-legacions s'han de formular per escrit, en formulari normalitzat, disponible a la pagina web, i
s'adregara al/la President/a de la Comissié Qualificadora. La presentacié documental de les al-legacions s'ha de
realitzar a: Consorci Sanitari de I'Anoia - Administraci6 de Personal - Avda. Catalunya, 11 - 08700 Igualada (BCN)

Igualada, a 28 de mar%e 20?3
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Sra. Cristind Miranda Dr. Jordi Monedero
Cap de Gesti6 de Personal Director Assistencial Hospitalari
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Dr. Josep Checa / Sra. Anna Me
Director de servei / Representant legal dels/les treballadors/es




