BASES DE LA PROVISIO DE LLOCS TREBALL D’OFERTA PUBLICA

Consorci Sanitari
de I'Anoia

Condicions i Requisits

BASES : CONDICIONS | REQUISITS

TIPUS DE CONVOCATORIA:

Externa per concurs de merits.

NOMBRE | DENOMINACIO DEL LLOC DE TREBALL:

Cap del Servei de Dermatologia (Cap Derma 1)

CONDICIONS DEL LLOC DE TREBALL:

e Incorporacid al Centre de Treball: HOSPITAL D’IGUALADA
e Tipus de contractacidé: Regim de contractacio laboral

e Dedicacié: jornada completa (1.688 hores/any, 100% jornada)

REQUISITS:

1. Condicions generals

e Tenir la nacionalitat espanyola o de qualsevol dels estats membres de la Unid Europea, o bé tenir la
nacionalitat d’algun dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i
ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors/es o bé tenir permis de
residencia i treball a Espanya.

e Tenir 16 anys i no haver superat I'edat reglamentaria vigent a la data de publicacid de la convocatoria per a
I'accés a la jubilacio total en el Régim General de la Seguretat Social.

e No haver estat separat/da del servei de I’Administracié Publica per cap expedient disciplinari, ni tenir
antecedents penals per delictes que inhabilitin per a I'exercici de les funcions publiques. En el cas de ser
nacional d’un altre Estat, no ha de trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent, ni haver estat sotmes a
sancio disciplinaria o equivalent que impedeixi en el seu Estat, I'exercici de les funcions publiques en els
mateixos termes.

e Posseir la capacitat funcional per a I'acompliment de les tasques derivades del lloc de treball.
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Principals funcions a realitzar

La direcciod i coordinacio de totes les activitats i serveis de Dermatologia, garantint la seva organitzacid i
avaluacio, vetllant per I'eficieéncia i qualitat de I’atencié prestada i per la participacio dels/les professionals.
Assegurar el correcte funcionament dels serveis medics.

Participar en el lideratge de I'atencié meédica, formativa, docent i de recerca.

Gestionar el pressupost assignat.

. Titulacié oficial

Estar en possessid del titol acreditatiu de Llicenciat/da o Grau en Medicina i Cirurgia. La titulacié ha de ser
expedida per I'organisme competent o degudament homologada per aquest.

Posseir el titol d’especialista en Dermatologia Médica Quirurgica i Venereologia. La titulacié ha de ser
expedida per I'organisme competent o degudament homologada per aquest.

Requisits especifics per al lloc de treball convocat

Experiéncia professional acreditada en un Servei de Dermatologia un minim de 5 a 10 anys.
Experiéncia en la direccié i gestié d’equips humans.

Requisits valorables per al lloc de treball convocat

Formacié complementaria especialitzada, de gestid, d’habilitat comunicatives i motivacionals i de tecniques
de negociacio.

Coneixement i capacitat en la gestio de programes d’abast territorial.

Capacitat organitzativa i docent.

Capacitat de treball en equip multidisciplinari.

Coneixements de la llengua catalana, tant oral com escrita, adequat a les funcions.

DOCUMENTACIO A PRESENTAR:

Les persones interessades en participar en la convocatoria han de presentar, dins el termini i en el lloc
establert en aquestes bases, la documentacio segiient:

a) Emplenar el formulari de sol:licitud de participacié en la convocatoria, amb indicacié expressa del
procés selectiu al qual fa referéncia. Aquest formulari esta disponible a la web, a la intranet i a I’Area
d’Administracié de Personal del Consorci Sanitari de I’Anoia.

b) DNI/NIE o targeta de resident que acrediti |a residéncia legal a Espanya.

c) Curriculum Vitae segons model del Consorci Sanitari de I’Anoia.

d) Acreditacions professionals. Certificacions d’empreses on constin els periodes treballats, arees o
serveis i la categoria professional. Pels periodes treballats al Consorci Sanitari de I’Anoia no s’hauran
d'aportar les esmentades certificacions.

e) Acreditacions de merits academics requerits. Titulacions academiques oficials requerides (han d’estar
compulsades o bé presentar original i fotocopia per fer acarament). Si es tracta d’un titol obtingut a
I’estranger, cal que estigui homologat.
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f) Acreditacions d’altres meérits academics. Altres documents acreditatius de formacié complementaria
realitzada (presentacié de fotocopies simples).

g) Acreditacions de meérits cientifics i docents. Documents acreditatius dels meérits cientifics i docents
al-legats. Per les sessions i la docéncia (de formacié continuada) efectuada al Consorci Sanitari de
I’Anoia cal fer-ho constar en el CV pero no s'han d'aportar les esmentades certificacions.

L’experiencia laboral o formacié que s’al-leguin en el procés, perd que no resultin acreditades mitjancant la
documentacié adient, no seran objecte de valoracié.

Els/Les candidats/es que no adjuntin tota la documentacié indicada com a requisit obligatori i/o no compleixin
els requisits necessaris d'accés, no podran ser admesos/es a concursar i seran immediatament exclosos/es,
qguedant anul-lades les seves actuacions.

PRESENTACIO | TERMINIS:

e Presentacio de sol-licituds d'accés:

Totes les sol-licituds d'accés i la documentacié requerida, s’haura de presentar en I'’Area d’Administracié de
Personal de |la Direccié de Persones i Talent del Consorci Sanitari de I’Anoia.

No s'acceptara cap candidatura que arribi per altra via d'accés.

e Data maxima de presentacidé de candidatures: 15 dies naturals, comptats a partir del dia segiient a la
publicacié de I'anunci al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC).

CRITERIS REGULADORS

1.

PRINCIPIS

Publicitat: L'anunci d'aquesta convocatoria es publicara al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya
(DOGC). L'anunci de la convocatoria, juntament amb tota la documentacié corresponent a la
convocatoria, es publicara a la intranet, a la Web i als taulers d’anuncis del Consorci Sanitari de I’Anoia.

Les publicacions al Portal del/la treballador/a i a la web substituiran, a tots els efectes, les notificacions
personals a les persones aspirants i es fara mitjangant el nimero de DNI del/la candidat/a, si no és el
cas que es consideri convenient d'efectuar una comunicacié més personalitzada.

Igualtat d'oportunitats entre dones i homes: La present convocatoria tindra en compte el principi
d’igualtat de tracte entre homes i dones en referéncia a I'accés a I'ocupacié, d’acord amb I'article 14 de la
Constitucié Espanyola i la Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva entre homes i
dones.

Igualtat d’oportunitats, no discriminacié i accessibilitat universal: D’acord amb el que preveu I'article
42.2 del Reial Decret Legislatiu 1/2013, de 29 de novembre, pel qual s’aprova el Text refds de la Llei
general dels drets de les persones amb discapacitat i de la seva inclusid social, es reserva un 7% dels llocs
de treball en les convocatories, per ser cobertes entre persones amb discapacitat (requisits Llei 51/2003,
de 2 de desembre, d’igualtat d’oportunitats, no discriminacid i accessibilitat universal de les persones amb
discapacitat), sempre que superin el procés selectiu i acreditin la seva discapacitat —acreditacié del
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Departament d’Accid Social i Ciutadania de la Generalitat de Catalunya abans de la finalitzacidé del termini
de presentacid de candidatures—i la compatibilitat amb I'acompliment de les tasques.

PROVES COMPLEMENTARIES

A les persones aspirants que hagin superat la fase d’avaluacié de meérits se les requerira, si s’escau, per tal de
realitzar alguna o totes les proves seglients:

Una entrevista personal, amb I'objectiu d’obtenir un coneixement més exacte de les aptituds i idoneitat,
de I'experiéncia i dels coneixements de I'aspirant.

Una prova psicotécnica elaborada per una empresa externa.

Les persones que, sense causa justificada, no compareguin quan se’ls convoqui, dins d’'un termini adient,
seran automaticament excloses de la convocatoria, quedant anul-lades totes les seves actuacions.

COMISSIO QUALIFICADORA

La Comissié Qualificadora -CQ- estara configurada per les persones que s’estableixen a I'Annex | de les
bases. No podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia del/de la president/a, el/la secretari/a o
persona en qui deleguin, ni tampoc sense l'assisténcia de la meitat més un/a dels/de les seus/ves
membres.

La CQ qualificara, d'acord amb el barem recollit a I'Annex | d'aquestes bases, tot ponderant els meérits
académics i professionals acreditats documentalment pels/per les candidats/es en els seus curriculums.

La CQ, com a organ avaluador competent, es reserva la potestat de sol-licitar a les persones aspirants
guantes explicacions i/o acreditacions documentals (originals) consideri oportunes.

Les decisions de la CQ s’adoptaran per majoria de vots i sera de qualitat, en el suposit d’empat, el vot
del/de la president/a.

La CQ podra resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords necessaris per al correcte
desenvolupament de la convocatoria.

Aixi mateix i si ho estima oportu, podra proposar a la Direccid corresponent declarar deserts els llocs de
treball convocats si, segons el seu criteri, cap candidat/a no reuneix les condicions que el Consorci Sanitari
de I’Anoia considera necessaries per ocupar-los.

Els membres de la CQ en els que concorrin alguna de les causes d’abstencié (amistat intima, enemistat
manifesta, parentiu, etc.) establertes en els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, 1 d’octubre, de Régim
Juridic del Sector Public, hauran de manifestar-ho expressament quan en tinguessin coneixement del fets.
Els/les aspirants podran, en el seu cas i per aquest motiu, promoure la recusacié dels membres de la CQ.
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4. INFORMACIO DE RESULTATS

Una vegada finalitzat el termini de presentacié de candidatures, comprovat I'acompliment dels requisits i
efectuades les corresponents avaluacions, la Direccid de Persones i Talent publicara la resolucié provisional
dels admesos de la convocatoria, a la intranet, a la web i als taulers d’anuncis del Consorci Sanitari de I’Anoia.

Els/les aspirants no seleccionats disposaran de 7 dies naturals, comptats a partir del dia seglient a la data de
publicacio, per fer les al-legacions que considerin adients.

Un cop esgotat el termini, la QC resoldra totes les al-legacions presentades i la Direccié de Persones i Talent
publicara la resolucid definitiva de I'adjudicacié de les places a la intranet, a la web i als taulers d’anuncis del
Consorci Sanitari de I'Anoia.

5. FINALITZACIO DEL PROCES

Els/les candidats/es seleccionats/des hauran d’aportar declaracié responsable de compatibilitats i, quan el lloc
a ocupar aixi ho requereixi, hauran d’aportar certificat negatiu de delictes sexuals prévia a la formalitzacid del
contracte. En cas de no aportar-se no es podra adjudicar cap lloc de treball al/a la candidat/ta.

Els/les candidats/es seleccionats/des hauran de superar un reconeixement meédic com a condicié prévia a la
formalitzacid del contracte. En el cas que el resultat sigui no adequat/no apte per al normal exercici de les
seves funcions, no es podra adjudicar cap lloc de treball al/a la candidat/a. Queden exempts d’aquest requisit
els/les candidats/es que ja I’haguessin realitzat per haver estat contractats pel Consorci Sanitari de I’Anoia per
a desenvolupar amb caracter temporal un lloc de treball igual o similar al que opten en aguesta convocatoria.

En el moment de comunicar a I'aspirant que ha estat seleccionat/da, se li informara del reconeixement médic i
la data prevista d’incorporacié i, mentre que aquesta no es porti a terme, no tindra cap dret a les retribucions
corresponents al lloc de treball pel qual ha estat seleccionat/da.

6. PROTECCIO DE DADES

Les dades personals que facilitin les persones aspirants seran tractades pel Consorci Sanitari de I’Anoia amb la
finalitat de gestionar el processos de seleccié objecte de convocatories i d'informar de futures ofertes laborals,
tot passant a formar part del fitxer de la Direccié de Persones i Talent.

Els/les candidats/es podran exercir els seus drets d’accés, rectificacid, cancel-lacié i oposicid, d’acord amb el
que disposa el Reglament (UE) 2016/679 de Proteccié de dades de caracter personal, dirigint-se per escrit a la

seglient adreca: rrhh@csa.cat.

Aguestes bases han estat consensuades amb la Representacié Legal dels/de les Treballadors/es i aprovades
per la Geréncia i el Consell Rector del Consorci Sanitari de I’Anoia.

lgualada, 4 de desembre de 2025.
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ANNEX |

MEMBRES DE LA COMISSIO QUALIFICADORA

PRESIDENT/A

e (Cap de Gesti6 de Persones del Consorci Sanitari de I’Anoia (CSA) o persona en qui delegui.

VOCALS
e Gerent.
e Director/a Assistencial.

e Director/a de Persones i Talent.

SECRETARI/A

e Un/a técnic/a de I"Area d’Administracié de Personal de la Direccié de Persones i Talent, o persona en

qui delegui, amb veu i sense vot.
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ANNEX I
MODEL DE PRESENTACIO DE CURRICULUM VITAE

1. INDEX

2. DADES PERSONALS

e Nom i cognoms, DNI, data i lloc de naixement, lloc de residéncia, telefons de contacte i e-mail de contacte.

3. MERITS ACADEMICS
¢ Llicenciatura/Grau: mateéria, universitat, any.
¢ Qualificacions Llicenciatura/Grau: excel-lents, premis extraordinaris, notables.
¢ Masters: nom del master, lloc d'imparticio, any, credits.

¢ Tesi doctoral: titol, universitat, any, nota, data de lectura, cum laude.

4. MERITS PROFESSIONALS
e Titol d'especialista: materia, universitat, any.
¢ Via d’obtencio del titol d’especialista.
¢ Especificacid de carrecs en institucions, fins I'actualitat: institucio, carrec, temps de durada.
¢ Especificacid detallada de I'experiencia professional: institucid, activitat, temps de durada i jornada.

¢ Experiencia en tecniques diagnostiques i terapeutiques, fins I’actualitat: institucio, técnica, temps de
durada.

¢ Experiéncia en relacio al perfil de la plaga sol-licitada: institucid, activitat, temps de durada.

5. MERITS CIENTIFICS

e Comunicacions / Posters (ordenats per data i numerats)

6. ALTRES MERITS
¢ Membre de societats cientifiques: nom societat i temps de duracié de I'adscripcid.
¢ Idiomes: idioma, nivell, lloc d'imparticié, i data d'assoliment nivell.
¢ Estades a |'estranger: activitat desenvolupada durant I'estada i temps de durada.
¢ Ajudes a les investigacions com investigador/a principal (IP) (FIS o beques competitives)

* Premis rellevants.
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¢ Ponéncies, taules rodones i conferéncies com a convidat/da en congressos patrocinats per societats
cientifiques (internacionals o nacionals, separadament): titol, tipus de reunid, lloc i data. (ordenats per
data i numerats)

7. MERITS DOCENTS

* Tipus de placa de professor/a universitari/a o d’altres places ocupades amb acreditacié universitaria.
(catedratic/a, titular, associat/da, altres): matéria, institucid, anys.

¢ Direccid de tesis doctorals. (ordenats per data i numerats)
¢ Direccid de cursos de doctorat. (ordenats per data i numerats)

» Organitzacid/participacio en cursos de doctorat i no universitaris. (ordenats per data i numerats)

8. MERITS DE GESTIO | PROJECTE ASSISTENCIAL
e Cursos relacionats amb la gestié: nom del curs, tematica, lloc d'imparticié i data d'assoliment.
¢ Experiéncia en gestid: institucid, activitat i temps de durada.
e Memoria / Avantprojecte d’organitzacio i funcionament de serveis:
° Analisi de situacio (entorn intern i extern, actual i futur).
° Descripcio de I'estructura de gestid proposada: estructura, organitzacié i recursos.

° Propostes de desenvolupament i objectius a assolir (assistencials, docents i de recerca) a curt,
mitja i llarg termini, amb especial atencié a la recerca clinica i a la formacié de residents.

° Analisi economica i pressupost (dades macroeconomiques i compte d'explotacio).

El curriculum ha de recollir totes les dades que s’especifiquen en aquest esquema. En cas contrari, no es
valoraran els aspectes que no s’ajustin al model.

En cas de dubte, el/la candidat/a pot posar-se en contacte amb la secretaria de la Comissié Qualificadora (93
807 55 31, mail: rrhh@csa.cat).
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ANNEX 111

BAREM MERITS

a) Curriculum académic: expedient académic, grau de llicenciatura, titol de doctor/a, grau de doctorat, etc.

La valoracid per aguest concepte no excedira, en cap cas, de: 5% del total

b) Experiéncia professional hospitalaria acreditada:

e En l'assisténcia, diagnostic i tractament com a metge/essa especialista en Cirurgia en una institucio
hospitalaria.

La valoracid per aguest concepte no excedira, en cap cas, de: 10% del total

c) Vinculacid contractual anterior amb el Consorci Sanitari de I'Anoia

La valoracid per aguest concepte no excedira, en cap cas, de: 5% del total

d) Experiencia, aptituds i habilitats acreditades en gestié.

La valoracid per aguest concepte no excedira, en cap cas, de: 20% del total

e) Defensa de la Memoria/Avantprojecte d’organitzacio i funcionament del servei
e Presentacid i valoracio de la Memoria/Avantprojecte.

La valoracio per aguest concepte no excedira, en cap cas, de: 30% del total

f)  Per altres mérits obtinguts en el decurs de I'exercici professional: comunicacions, ponéncies, publicacions
(nacionals i internacionals), estades a universitats o hospitals estrangers, anglés (escrit i parlat), altres
idiomes, col-laboracions, investigacio, recerca clinica, etc.

Es valorara la formacié acreditada en gestié de serveis médics. Apreciats lliurement i en conjunt pel
Tribunal.

La valoracid per aguest concepte no excedira, en cap cas, de: 5% del total

g) Per meérits docents: catedratic/a, associat/da, altres, direccié de tesi doctoral, organitzacié o participacié en
cursos de doctorat, etc.

La valoracid per aguest concepte no excedira, en cap cas, de: 5% del total

2a. Fase. PROVES COMPLEMENTARIES

S’efectuara un entrevista personal i una prova psicotécnica, realitzada per especialistes. El resultat d’aquestes
proves psicotecniques es recolliran en un informe que sera lliurat a la CQ.

La valoracid per aguest concepte no excedira, en cap cas, de: 20% del total




